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ค าน า 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้ความส าคัญกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก ซึ่งผู้บริหาร 

คณาจารย์ และบุคลากรของคณะมีความตระหนักและเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

และใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารคุณภาพอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาโดยตลอดโดยยึดองค์ประกอบของ ส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เป็นหลัก ควบคู่กับกิจกรรมการผลิตบัณฑิตซึ่ง

เป็นพันธกิจหลักของคณะวิชาที่ต้องด าเนินการ เพ่ือก ากับติดตามคุณภาพผลผลิตอย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรใหม่ และรวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคมเป็นอีก

กระบวนการหนึ่งเพ่ือก่อให้เกิดการเรียนการสอนอันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อทั้งองค์กร และ

บุคลากร อันได้แก่ คณาจารย์และนักศึกษา และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยเฉพาะสาขาวิชาพัฒนาสังคมนี้เป็นหนึ่งในสาขาของศาสตร์ทางสังคม 

อันจะน ามาซึ่งการศึกษาสังคมให้เป็นไปอย่างเหมาะสมกับรูปแบบ ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

ในการสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ ยอมรับความเป็นประชาธิปไตยและตอบสนองต่อความต้องการ

ของท้องถิ่นอย่างแท้จริง สาขาวิชาพัฒนาสังคม จึงได้จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางสังคมในปัจจุบัน เพ่ือเร่งผลิตบัณฑิตให้สามารถน าเอาหลักวิชาการไปใช้ส าหรับการ

บริการแก่สังคมได้ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตอบโจทย์ความต้องการของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อันจะเป็นจุดเริ่มต้นที่จะต่อยอดไปสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 

ดังนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม จึงมีความจ าเป็นต้องมีการ

พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม โดยมีการพัฒนารายวิชาและโครงสร้างของหลักสูตร

ให้สามารถตอบสนองต่อกระแสโลกาภิวัตน์ เพ่ือผลิตบัณฑิตทางด้านพัฒนาสังคมที่มีความรู้คู่คุณธรรม 

และมีทักษะที่จ าเป็นและทันต่อสถานการณ์และประเด็นที่ส าคัญของสังคมต่อไป 

 

 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
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รายละเอยีดของหลกัสตูร 
หลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาพฒันาสงัคม 

(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ์ 
คณะ มนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 
 

1.  รหสัและชือ่หลกัสตูร 
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ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Social Development  
 

2.  ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา   

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต  (พัฒนาสังคม) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  ศศ.บ.  (พัฒนาสังคม) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts  (Social Development)  
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.A. (Social Development) 
 

3.  วิชาเอก 
 ไม่มี 

4.  จ านวนหนว่ยกติที่เรียนตลอดหลกัสตูร 
 ไม่น้อยกว่า 128 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลกัสตูร 
 5.1  รปูแบบ  

  หลักสูตรระดับปริญญา   ....4......  ป ี
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 5.2  ประเภทของหลกัสตูร    

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

 5.3  ภาษาทีใ่ช ้ 

  ภาษาไทย  

 5.4  การรับเข้าศึกษา  

  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 

 5.5  ความรว่มมือกบัสถาบนัอื่น  

         เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 

       เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น (แนบ MOU ในภาคผนวก) 

       -  ชื่อสถาบัน........................................................................... .......................................... 

       -  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน................................................ ................................ 

 5.6  การใหป้รญิญาแกผู่ส้ าเรจ็การศกึษา 

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลกัสตูรและการพิจารณาอนมุตัิ/เหน็ชอบหลกัสตูร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2567 
           สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

       หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25...... 

 - กรรมการวิชาการ ได้พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุมนัดพิเศษ  ครั้งที่ …1/2567....... 

   วันที่ …12……..เดือน  ....มีนาคม.............. พ.ศ....2567.........  

 - สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ …1/2567...  

       วันที่ ……26…..เดือน  ......มีนาคม............ พ.ศ.....2567........ 

 - สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ ……3/2567….…………       

   วันที่ …23……..เดือน  .....เมษายน.............. พ.ศ.....2567........ 

  - เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

1 

 

1 
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7.  อาชพีทีส่ามารถประกอบไดห้ลงัส าเรจ็การศกึษา 
 7.1  พัฒนากร นักพัฒนาชุมชน/สังคม  

 7.2  นักวิจัย นักวิชาการ นักฝึกอบรม นักจัดกระบวนการทางด้านสังคม 

 7.3  ทีป่รึกษาด้านสังคม นักเคลื่อนไหวทางสังคม NGOs 

 

8.  สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ หรือให้เป็นไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดที ่ 2   

ปรัชญา วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร และผลลพัธ์การเรยีนรู ้
 

1.  ปรชัญา  
  ผลิตนักพัฒนาสังคมที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

2. วัตถุประสงค์  
   สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ให้ความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร จึงพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง 
Outcome-based education (OBE) หรือการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  2.1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในสาขาวิชาพัฒนาสังคมและประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

  2.2 ผลิตบัณฑิตให้คิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ มีเหตุผล เชื่อมโยงความรู้และความคิด

ด้านการพัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.3 ผลิตบัณฑิตให้มีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกาของสังคม และศักดิ์ศรีของความ

เป็นมนุษย์  มีจรรยาบรรณในทางวิชาการและวิชาชีพนักพัฒนาสังคม 

  2.4 ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน พร้อมอุทิศตนในการท างานเพื่อส่วนรวม 

  2.5 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ รวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้   
 หลักสูตรสาชาวิชาพัฒนาสังคม ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้โดย วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย (stake holders) ดังนี้  

1) ศิษยเ์กา่สาขาวชิาพฒันาสงัคม (LPHI) ข้อเสนอแนะจากศิษย์จึงเป็นข้อมูลที่สะท้อนความ
เป็นจริงในเรื่องการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ เก็บข้อมูลโดยใช้แนวทางการสัมภาษณ์         

2) ศิษย์ปัจจุบันสาขาวิชาพัฒนาสังคม (HPHI) เป็นกลุ่มที่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงจาก
หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากศิษย์ปัจจุบันจึงเป็นข้อมูลที่สะท้อนความเป็นจริงถึงองค์ความรู้และทักษะ  
ที่นักศึกษาต้องการอย่างแท้จริง เก็บข้อมูลโดยการวิจัยความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรทุกปี
การศึกษา          
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3) ผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม (CSR) NGOs/

มูลนิธิ (LPHI) เป็นกลุ่มที่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงจากหลักสูตร ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตจะสะท้อนถึง

ศักยภาพในการผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการในการประกอบอาชีพ เก็บข้อมูลโดยการวิจัย

ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรทุกปีการศึกษา รวมทั้งสังเกตและสัมภาษณ์จากการนิเทศนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           

 4) ชุมชน (HPLI) เป็นกลุ่มที่มีส่วนได้ส่วนเสียทางอ้อมจากสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม ข้อมูล

จากชุมชนสะท้อนถึงความคาดหวังต่อคุณภาพของบัณฑิตที่จะน าหลักวิชาการประสานสู่การท างาน

พัฒนาชุมชนสังคม เพ่ือการแก้ไขปัญหาและการสร้างนวัตกรรมทางสังคม                                  

5) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (LPLI) เป็นการส ารวจความต้องการของผู้เรียนใน

อนาคตท าให้ทราบความคาดหวังทั้งในเนื้อหารายวิชา กระบวนการสอน และทักษะต่างๆให้สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้เรียน แบบสอบถามผ่าน Google form   

 จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์ โดยก าหนดเป็น PLOs ของหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม ดังนี้    

 PLO1 อธิบายทฤษฎีพื้นฐานทางสังคมศาสตร์ได้                                      
           PLO2 อธิบายวัฒนธรรมภูมิปัญญาและการพัฒนาท้องถิ่นได้                                             
           PLO3 วิเคราะห์หลักการพัฒนามนุษย์และการจัดการทางสังคมได้                                      
           PLO4 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ นโยบาย ระดับชาติและท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่การพัฒนาสังคมได้            
           PLO5 ปฏิบัติตามแนวทางการศึกษาชุมชน เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิคการพัฒนาสังคมได้                                
           PLO6 ด าเนินการตามหลักหลักการสัมมนาและการจัดโครงการด้านการพัฒนาสังคมได้                        
           PLO7 ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์และสร้างนวัตกรรมทางสังคมได้  
  PLO8 ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม และเคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 
  PLO9 ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนสังคมได้และมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาสังคมอย่างสร้างสรรค์  
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4. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับความต้องการของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผลลพัธก์ารเรยีนรู้ระดบั 
หลกัสตูร (PLOs) 

ความตอ้งการของผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี 

แผนพฒันา
เศรษฐกจิและ
สังคมแหง่ชาต ิ

ฉบบัที ่13 

ปรชัญาการศกึษา/
วสิยัทศัน/์ 

พ ันธกจิ/อตัลกัษณ ์
ของมหาวทิยาลยั 

วสิยัทศัน/์
พนัธกจิ
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รบัผดิชอบ
หลกัสตูร /

ผูส้อน 

ผู้ใช้
บณัฑติ/
สถาน

ประกอบ
การ 

ศษิยเ์กา่ 
นกัศกึษา
ปจัจบุนั 

อืน่ ๆ 

PLO1 อธิบายทฤษฎีพื้นฐานทาง
สังคมศาสตรไ์ด ้

M M M F M M F  

PLO2 อธิบายวัฒนธรรมภูมปิัญญา
และการพัฒนาท้องถิ่นได ้                                            

M F F F M M F  

PLO3 วิเคราะห์หลักการพัฒนา
มนุษย์และการจัดการทางสังคมได ้                                     

F F F F M M F  

PLO4 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ นโยบาย 
ระดับชาติและท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่การ
พัฒนาสังคมได้            

F F M F M M F  

PLO5 ปฏิบัติตามแนวทางการศึกษา
ชุมชน เลือกใช้เครื่องมือและเทคนคิ
การพัฒนาสังคมได ้                               

M M F F F M F  

PLO6 ประยุกต์ใช้หลักการสมัมนา
และการจัดโครงการด้านการพัฒนา
สังคมได้      

F F F F F M F  

PLO7 ด าเนินการวิจัยตามระเบยีบ
วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์และสร้าง
นวัตกรรมทางสังคมได ้ 

M M M F F M F  

PLO8 ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณนักพัฒนาสังคมและ
เคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์  

M M M F M F F  

PLO9 ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนสังคม
ได้และมสี่วนร่วมแกไ้ขปัญหาสังคม
อย่างสร้างสรรค ์ 

M F F F F  F  

หมายเหต ุ: F=Fully aligned (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially 
aligned (สอดคล้องบางส่วน) 
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4.1 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-พ.ศ. 2570) เป็นยุคสมัยแห่ง

สังคมสูงวัย อาจส่งผลให้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในประเทศทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น เนื่องจากกลุ่ม
ผู้สูงอายุมักจะมีความเหลื่อมล้ าทางรายได้สูงกว่ากลุ่มผู้มีอายุน้อย และการที่ประชากรวัยแรงงานที่มี
สัดส่วนลดลงอย่างต่อเนื่อง อาจน ามาซึ่งปัญหาขาดแคลนก าลังแรงงานในประเทศ ระยะเวลาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาเชิงโครงสร้าง เพ่ือมุง่สู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการกระจายโอกาส สร้างความ
เสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง เชิงพ้ืนที่ และโอกาสในการแข่งขันของ
ภาคธุรกิจ โดยการกระจายการพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและเมือง เพ่ือกระจายประโยชน์จากความเจริญ
ทางเศรษฐกิจ กระจายโอกาสเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งสร้าง
ความพร้อมด้าน โครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและพ้ืนที่
เมือง เพ่ือให้คนทุกกลุ่ม สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ทั้งการเข้าถึงแหล่งความรู้ 
แหล่งเงินทุน และสวัสดิการทางสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้มี
โอกาสได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ        
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยท าให้
คนไทยมีความพร้อมทั้งด้านกาย ด้านจิตใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดี ใน
ทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรนักคิด ผู้ประกอบการ และอ่ืนๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564)
 การจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นที่พึงประสงค์ของหน่วยงานทั้งในด้านความรู้วิชาชีพ
และการด ารงความเป็นอยู่ในสังคมส่วนรวม จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญของสถาบัน ในระดับอุดมศึกษาใน
การที่จะยกระดับแรงงานให้มีคุณภาพและทักษะที่สูงเพียงพอในอนาคตเพ่ือให้ทันกับความเปลี่ยน 
แปลงของเศรษฐกิจโลกท าให้สถาบันการศึกษาต่างๆเห็นความส าคัญในการผลิตบัณฑิตเพ่ือสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงานและของท้องถิ่นในอนาคต ที่มีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อย ๆ การศึกษาจึงเป็น
กลไกที่ส าคัญที่ช่วยผลักดันให้เกิดการพัฒนาและก่อให้เกิดความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ ตามมา และ
เป็นเหตุให้ประเทศต่างๆ ในโลกหันมาให้ความสนใจและพยายามที่จะส่งเสริมการศึกษามากขึ้น 
ประเทศไทยก็เป็นประเทศหนึ่งที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการศึกษาอย่างยิ่ง อันจะเห็นได้จาก
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นโยบายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติปัจจุบันฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ที่มีเป้าหมาย
เปลี่ยมโฉมหน้าใหม่ของประเทศไทย ให้ก้าวทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยมีเป้าหมายในด้าน
การศึกษา และความต้องการของขนาดแรงงาน ดังใจความต่อไปนี้ มีการพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะ
ทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคม
เพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาแห่งหนึ่ง ที่มีหน้าที่
ส าคัญ คือ การผลิตบัณฑิตเพ่ือเป็นก าลังคนในสาขาวิชาการต่างๆในระดับอุดมศึกษา โดยส่งเสริมและ
มุ่งเน้นเพ่ือพัฒนาสร้างสรรค์นักศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรมระดับสูงใน
สาขาวิชาต่างๆ โดยเฉพาะการประยุกต์ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการพัฒนาประเทศและ
ความสามารถรับรองการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนนั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้มีความทันสมัย 
และการพัฒนาหลักสูตรที่ดีนั้นจะต้องรู้ถึงปัญหา สภาพของปัญหาก่อนแล้วจึงระดมความคิดในการ
แก้ไขปัญหา หลักสูตรที่ดีต้องสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม มีความหมายต่อชีวิต
ของผู้เรียน และสร้างขึ้นด้วยความร่วมมือกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่ายเพ่ือให้หลักสูตรที่ผ่านการ
พัฒนานั้นมีคุณภาพ ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรการก าหนดจุดมุ่งหมายเป็นขั้นตอนที่ส าคัญมาก
ขั้นตอนหนึ่ ง เพราะจะบอกถึงความมุ่งหวังว่าจะพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะและความรู้
ความสามารถในลักษณะใดรวมทั้งยังเป็นแนวทาง ในการก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้รวมทั้งการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้พัฒนาหลักสูตรจึงต้อง
พิจารณาก าหนดจุดประสงค์อย่างรอบคอบ ก าหนดอย่างชัดเจนและเหมาะสมสอดคล้องกับปรัชญา
และค่านิยมของสังคม สภาพปัญหาและความต้องการของสังคมและผู้เรียน ตลอดจนมีความสมดุล
ระหว่างความรู้และทักษะหรือระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ (วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2565)  

 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการจัดท าแผนพัฒนา
หลักสูตรที่สอดรับกับการปรับเปลี่ยนสู่อนาคต ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และ
การแก้ปัญหาต่างๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บัณฑิตต้องมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนามนุษย์และการ
บริการจัดการทางสังคม สามารถวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ นโยบายและการจัดโครงการพัฒนา ออกแบบ
งานวิจัยทางสังคมและนวัตกรรมทางสังคตลอดจนการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่อ ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยให้ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้เป็นหน่วยงานใน  การขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการจัด การศึกษาที่มุ่งเน้น
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ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) ทั้งกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร แนวทางการปรับปรุง
หลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ (ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้, 2562)  

 
4.2 ปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศ ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์เชิงสร้างสรรค์โดยบูรณาการ
ทรัพยากรทุกด้านด้วยกระบวนการการมีส่วนร่วม”  

วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยติดอันดับ 1 ใน 10 ของกลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based 
and Community)”  

พันธกิจ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ใน มาตรา 7 “ให้
มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟู
พลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง
และยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการการบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมี วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยะฐานะครู” มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์จึง
ก าหนดพันธกิจไว้ 6 ด้านประกอบด้วย การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ การวิจัย พัฒนา
นวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นการพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว การบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล      

4.3 วิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะ 
วิสัยทัศน์ เป็นศูนย์กลางนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
พันธกิจของคณะ 
1. ยกระดับคุณภาพชุมชนท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ 
3. การผลิตบัณฑิตที่มีทักษะอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องความต้องการ

ตลาดแรงงาน  
4. การท านุ บ ารุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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หมวดที ่ 3  ระบบการจัดการศกึษา  

โครงสรา้งหลกัสตูร รายวิชาและหนว่ยกติ  
 

1.  ระบบการจดัการศกึษา 
 1.1  ระบบ  

  การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 

ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และข้อก าหนดต่ าง ๆ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

(ภาคผนวก จ) 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดรู้อน  

  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาที่

จ าเป็นต้องลงทะเบียนเพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตในภาคฤดูร้อน

ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

 1.3  การเทยีบเคยีงหนว่ยกิตในระบบทวภิาค  

  ไม่มี   

 1.4  ระบบการศึกษา  

  ระบบการศึกษาของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม มี 2 ระบบ คือ 

ระบบแบบชั้นเรียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์  ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก จ) และประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน

และการสอบ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ช) 

 1.5  การเทยีบโอนหนว่ยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนเรยีนขา้มสถาบันอุดมศกึษา 

      นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถ

เทยีบโอนหน่วยกิตได้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิตและ

ผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ฉ) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก จ)    
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2.  โครงสร้างหลกัสตูร รายวชิาและหนว่ยกติ       
การได้มาซึ่งโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชานั้น มาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สรุปเป็น

ประเด็นส าคัญ ดังนี้        ประเด็นที่ 1 

องค์ความรู้ที่ควรเพ่ิมเติมในหลักสูตร ดังนี้       - ความรู้

ความเข้าใจด้านการพัฒนาสังคมเมืองและสุขภาวะชุมชน    - การ

วิเคราะห์บริบทชุมชน/สังคมด้วยแนวคิดท่ีทันสมัย     - ประเมินผล

โครงการ/งานวิจัยใจได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ    - ประยุกต์ใช้งานวิจัย

ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน     - ออกแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกในพื้นที่ชุมชนและในหน่วยงาน/องค์กร)  

ประเด็นที่ 2 ทักษะที่ควรส่งเสริมให้กับนักศึกษา ดังนี้     

  - ทักษะด้านการเขียนโครงการและการสรุปโครงการและงานสารบรรณ 

  - ทักษะการจัดกระบวนการ การจัดอบรม/เวทีสัมมนาประชาคม  

  - ทักษะการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย    

  - ทักษะด้านการสื่อสารในที่สาธารณะ     

  - ทักษะการประสานงานชุมชน      

  - ทักษะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารขั้นพ้ืนฐาน   

 จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าว น ามาสู่การออกแบบรายวิชาให้มีความสดอ

คล้องกับความต้องการ ซึ่งนอกจากจะเป็นเนื้อหารายวิชาและทักษะต่างๆแล้ว ยังรวมถึงจ านวนหน่วย

กิตท่ีต้องปรับตามความเหมาะสม ในส่วนของรายวิชาศึกษาทั่วไปยึดตามแนวทางของมหาวิทยาลัยคือ 

24 หน่วยกิต ส่วนรายวิชาในสาขาวิชาปรับปรุงให้เหมาะสมทั้งจ านวนหน่วยกิต หมวดหมู่รายวิชาที่

สอดคล้องกับ PLOs และความยากง่ายที่สะท้อนผ่านแผนการเรียน (YLOs) 
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2.1  หลกัสตูร  

  2.1.1  จ านวนหนว่ยกติ  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า              128 หนว่ยกติ  

  2.1.2  โครงสรา้งหลกัสูตร  

  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ดังนี้ 

ก.  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 24 หนว่ยกติ 
 1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 6 หน่วยกิต 
 2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                     6 หน่วยกิต 
 3)  กลุม่พัฒนาคุณภาพชีวิต 6 หน่วยกิต 
 4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ 6 หน่วยกิต 
ข.  หมวดวชิาเฉพาะ ไมน่้อยกว่า                                                 98 หนว่ยกติ 
 1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า                            98 หน่วยกิต 
     1.1)  บังคับ 61 หน่วยกิต 
     1.2)  เลือก ไม่น้อยกว่า                                                      30 หน่วยกิต 
     1.3)  ประสบการณ์ภาคสนาม                                                7 หน่วยกิต 
       บังคับประสบการณ์ภาคสนาม 
                         1.3.1)  การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                           
                  ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนามวิชาใดวิชาหนึ่ง 

1     หน่วยกิต 

      1.3.2)  การฝึกประสบการณ์ 6 หน่วยกิต 
      1.3.3)  สหกิจศึกษา                                         6 หน่วยกิต 
ค. หมวดวชิาเลือกเสร ีไม่นอ้ยกวา่  6 หนว่ยกติ 
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 2.1.3  รายวชิา  

   รหสัวชิา 

   หลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาในหลักสูตร   

   รายวิชาในหลักสูตร จะใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 4 ตัวแล้วตามด้วยตัวเลขอารบิก 3 

ตัว น าหน้าชื่อวิชาทุกรายวิชา มีความหมายดังนี้ 

   1)  ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม 

   2 )  การจัดหมวดวิชา หมู่ วิ ช า ยึ ดระบบการจัดหมวดหมู่ วิช าของ ISCED 

(International Standard Classification Education) เป็นแนวทาง 

   3)  การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 

    3.1)  ยึดสาระส าคัญ (Concept) ของค าอธิบายรายวิชา 

    3.2)  ยึดฐานก าเนิดของรายวิชา 

    3.3)  อาศัยผู้เชี่ยวชาญ 

    4)  รหัสวิชาประกอบด้วยตัวอักษรและเลขอารบิกรวมทั้งหมด  7  ตัว  

 
ล าดับที่  1-2  คือ HS  หมายถึง  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ล าดับที่  3-4 คือ  SD  หมายถึง  สาขาวิชาพัฒนาสังคม  

ล าดับ 5 หมายถึง ลักษณะเนื้อหาวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. หมายถึง  กลุ่มรายวชิาที่มีเนือ้หาเก่ียวกับทฤษฎีทางสังคมศาสตร์  

2  หมายถึง  กลุ่มรายวิชาที่มีเนือ้หาเก่ียวกับวัฒนธรรมภูมิปัญญาและการพฒันาท้องถิ่น 

 3  หมายถึง  กลุ่มรายวิชาที่มีเนือ้หาเก่ียวกับการพัฒนามนุษย์และการจัดการทางสงัคม  

 4  หมายถึง  กลุ่มรายวิชาที่มีเนือ้หาเก่ียวกับยุทธศาสตร์ นโยบาย การจัดโครงการพัฒนา  

 5  หมายถึง  กลุ่มรายวิชาที่มีเนือ้หาเก่ียวกับการศึกษาชุมชนและปฏิบัติการทางสังคม 

 6  หมายถึง  กลุ่มรายวิชาที่มีเนือ้หาเก่ียวกับการออกแบบงานวจิัยและนวตักรรมทางสังคม 

 7  หมายถึง  กลุ่มรายวิชาที่มีเนือ้หาเก่ียวกับการปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์ 

ล าดับ 6 - 7 หมายถึง  ล าดับก่อนหลังของวิชา 
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รายวชิา 

ก.  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป           ไมน่้อยกวา่ 24 หนว่ยกติ 
 1) กลุ่มภาษาและการสือ่สาร    ไมน่้อยกวา่ 6 หนว่ยกติ 
  GELC201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 
   Thai for Communication    
  GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Japanese for Communication   
  GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 
   Chinese for Communication   
  GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Lao for Communication   
  GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Basic Burmese for Communication   
  GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Khmer for Communication   
  GELC207 ศิลปะการพูด  3(2-2-5) 
   The Art of Speech   
  GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
   English Listening and Speaking Skills   
  GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
   English Reading and Writing Skills   
  GELC210 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ  3(2-2-5) 
   English for Professional Purposes   
  GELC211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3(2-2-5) 
   English for Lifelong Learning   
  GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น  3(2-2-5) 
   Basic Korean Communication Skills 
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 2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   ไมน่้อยกวา่ 6 หนว่ยกติ 
  GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต  3(2-2-5) 
   Human Behaviors and Life Skills Development   
  GEHS202 สุนทรียศาสตร์    3(2-2-5) 
   Aesthetic     
  GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  3(2-2-5) 
   Information for 21st Century Learning   
  GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง  3(2-2-5) 
   Potency Citizenship   
  GEHS205 ความรู้ความสามารถท่ัวไปเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ  3(2-2-5) 
    General Knowledge for Entering a Career   
  GEHS206 ความจริงของชีวิต  3(2-2-5) 
   Truth of Life   
  GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ  3(2-2-5) 
   The History of Si Thep   
 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชวีติ      ไมน่้อยกวา่ 6 หนว่ยกติ 
  3.1) บงัคบั 3 หนว่ยกติ 

  GELQ201 วิศวกรสังคม  3(2-2-5) 
   Social Engineer   
  3.2) เลือก                                           ไมน่้อยกวา่ 3 หนว่ยกติ 
  GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 
   Integrative Economics and Society   
  GELQ102 การจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต    3(3-0-6) 
   Life Quality Management     
  GELQ103 พลวัตสังคมไทย  3(3-0-6) 
   Dynamics of Thai Society   
  GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา  3(3-0-6) 
   Local Studies   
  GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  3(3-0-6) 
   Politics and Democratic Ways of Life 
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  GELQ106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) 
   ASEAN Studies   
  GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม  3(3-0-6) 
   Laws in Daily Life and Society   
  GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม  3(3-0-6) 
    Social Justice   
  GELQ109  การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3(3-0-6) 
    Lifelong Learning and Thinking   
  GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
   The King Wisdom for Local Development   
  GELQ203 ภาวะผู้น าเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคม  3(2-2-5) 
    Leadership for Creating Social Innovation   
  GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท  3(2-2-5) 
   His Majesty the King’s Conceptual Framework   
  GELQ205 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ  3(2-2-5) 
   21st Century Skills for Life and Occupation   
 4) กลุ่มวทิยาศาสตรก์บัการพฒันาเชงิบรูณาการ  ไมน่้อยกวา่    6 หนว่ยกติ 
  GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
   Science in Daily Life   
  GESI102  พลังงานเพื่อชีวิต  3(3-0-6) 
    Energy for Life   
  GESI103  เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
    Agriculture and Foods in Daily Life   
  GESI104  สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  3(3-0-6) 
    Environment and Sustainable Development   
  GESI105  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล  3(3-0-6) 
    Information Technology for Digital Life   
  GESI106  สถิติส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน  3(3-0-6) 
    Statistics for Living and Work   
  GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน  3(3-0-6) 
   Technology and Current Society   
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  GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค านวณ  3(3-0-6) 
   Process of Solving Problem and Computing    

Science 
 

 

  GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  3(2-2-5) 
   Sufficiency Economy Technology    
  GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพ่ือชีวิต  3(2-2-5) 
     Health, Sports and Recreation for Life   
  GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ  3(2-2-5) 
   Health Promotion and Care   
  GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
   Smart Technology in the Digital Age   
  GESI205 การคิดเชิงเหตุผล  3(2-2-5) 
   Logical Thinking   
  GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์  3(2-2-5) 
   Identity Plants and Economic Plants in 

Phetchabun Province 
 

 

  GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย  3(2-2-5) 
   Health Care of Thai Ways    
  GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ  3(2-2-5) 
   Foods for Health   
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ข.  หมวดวชิาเฉพาะ   
 1) กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน                        ไมน่้อยกวา่ 98 หนว่ยกติ 
  1.1) บงัคบั 61 หนว่ยกติ 
  HSSD101 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
   Theories and Principles of Social Development    
  HSSD102 หลักสังคมวิทยา  3(3-0-6) 
   

HSSD103 
 
HSSD104 
 
HSSD105 
 

HSSD106 
 

HSSD201 
 
HSSD301 

 
HSSD302 
 
HSSD303 
 
HSSD401
      
HSSD404 
 
 
HSSD501 

 
HSSD502 

Principles of Sociology  
หลักมานุษยวิทยา  
Principles of Anthropology 
จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาสังคม 
Psychology for Social Development 
สังคมศาสตร์กับการพัฒนา 
Social Science and Development       
สังคมวิทยาชนบทและเมือง 
Rural and Urban Sociology  
ภูมิปัญญาไทยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Thai Wisdom for Sustainable Development       
จริยธรรมและจรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม 
Morals and Ethics for Social Development Worker   
หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล 
Principle of Human Rights and Good Governance   
สวัสดิการสังคมเพ่ือการพัฒนา 
Social Welfare for Development      
นโยบายและการวางแผนการพัฒนาสังคม 
Social Development Policy and Planning 
โครงการพัฒนาและการสัมมนาเพื่อการพัฒนาสังคม 
Development Projects and Seminars for Social 
Development        
ชุมชนศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
Community Studies for Development 
กระบวนการและเทคนิคการพัฒนาสังคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 

 
 

3(2-2-5) 
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HSSD503 
 
 
HSSD601     
 
HSSD602   
    
HSSD603      
 
HSSD604 
 
HSLA610   
 
TEIC501 

Social Development Processes and Techniques  
เศรษฐกิจชุมชนและนวัตวิถีชุมชนเพ่ือการพัฒนา  
Community Economy and Community Innovation for  
Development 
ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Research Methodology in Social Science 
การวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือการพัฒนาสังคม 
Quantitative Research for Social Development 
การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนาสังคม 
Qualitative Research for Social Development 
สารนิพนธ์ 
Independent Study in Social Development 
กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน  
Justice Proess and Law in Dairy Life 
คอมพิวเตอร์ส าหรับนักพัฒนาสังคม   
Computer for Social Development Worker   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 

1(0-4-2) 
 

3(3-0-6) 
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 1.2) วิชาเลือก 
 HSSD202     ทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนา 
                Social Capital for Development 
HSSD203     การพัฒนาที่ยั่งยืน 

                  Sustainable Development 
 HSSD302     ภาวะผู้น าเพ่ือการพัฒนาสังคม 
                  Leadership for Social Development 
 HSSD305     การพัฒนาเด็ก เยาวชนและสถาบันครอบครัว 
                  Child, Youth and Family Development 
 HSSD306     การพัฒนาผู้สูงอายุ 
                  Elderly Development 
 HSSD307     สุขภาวะชุมชน                                                     
                 Community Health                                                  

 HSSD308    การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
                 Environmental Management for Sustainable Development 
HSSD309     การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักพัฒนาสังคม 
                 Personality Development for Social Development Worker   
HSSD402     ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม 
                 Introduction to Social Entrepreneurship 

 HSSD403     หลักการบริหารราชการเพ่ือการพัฒนา 
                 Principles of Public Administration for Development 
HSSD405     การพัฒนาเมืองแบบบูรณาการ  
                 Integrated Urban Development   

HSSD406     ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                
             Strategies for Economic and Social Development  
HSSD504     เครือข่ายทางสังคมกับการพัฒนา 
                  Social Networks and Development 
  
 
 

 

30 หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 

 3(2-2-5) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
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1.3) ประสบการณภ์าคสนาม 
บังคับประสบการณ์ภาคสนาม 

7 
 

หนว่ยกติ 
 

HSSD701 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามการพัฒนาสังคม   1(0-2-1)       

 Preparation for Field Experience Training in Social Development    

  ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนามวิชาใดวิชาหนึ่ง   

HSSD702 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามการพัฒนาสังคม    6(0-560-0)       

 Field Experience in Social Development   

HSSD703 สหกิจศึกษาการพัฒนาสังคม   6(0-560-0)       

 Cooperation Education in Social Development   

 
ค.  หมวดวชิาเลือกเสร ี ไมน่อ้ยกว่า 6 หนว่ยกติ 
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2.1.4  แสดงแผนการศึกษา  

ปีที ่1 / ภาคการศึกษาที ่1 หนว่ยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ
ศกึษาดว้ย

ตนเอง 
GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 
GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 
TEIC501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักพัฒนาสังคม 3 3 0 6 
HSLA610 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายใน

ชีวิตประจ าวัน 
3 3 0 6 

HSSD104 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาสังคม  3 3 0 6 
HSSD301 จริยธรรมละจรรยาบรรณส าหรับนักพัฒนา

สังคม  
3 3 0 6 

รวม 18 X X X 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 18 :  X :  18 

 

ปีที ่1 / ภาคการศึกษาที ่2 หนว่ยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ
ศกึษาดว้ย

ตนเอง 
GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 
GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 
HSSDXXX วิชาเลือก 3 X X X 
HSSDXXX วิชาเลือก 3 X X X 
HSSD105 สังคมศาสตร์กับการพัฒนา  3 3 0 6 
HSSD302 หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล   3 3 0 6 

รวม 18 X X X 
 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 18 :  X  :  36 
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ปีที ่2 / ภาคการศึกษาที ่1 หนว่ยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ
ศกึษาดว้ย

ตนเอง 
GEXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 
GELQ201 วิศวกรสังคม  3 2 2 5 
HSSDXXX วิชาเลือก 3 X X X 
HSSD101 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม  3 3 0 6 
HSSD303 สวัสดิการสังคมเพ่ือการพัฒนา  3 2 2 5 
HSSD201 ภูมิปัญญาไทยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  3 2 2 5 

รวม 18 X X X 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 18 :  X :  54 

 

 

ปีที ่2 / ภาคการศึกษาที ่2 หนว่ยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ
ศกึษาดว้ย

ตนเอง 

GEXXXXX  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 

GEXXXXX  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 

HSSDXXX  เลือกเสรี 3 X X X 

HSSDXXX วิชาเลือก 3 X X X 

HSSD502  กระบวนการและเทคนิคการพัฒนาสังคม  3 2 2 5 

HSSD503 เศรษฐกิจชุมชนและนวัตวิถีชุมชนเพ่ือการ 
พัฒนา  

3 2 2 5 

รวม 18 X X X 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 18 :  X  :  72 
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ปีที ่3 / ภาคการศึกษาที ่1 หนว่ยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ
ศกึษาดว้ย

ตนเอง 
HSSD102 หลักสังคมวิทยา  3 3 0 6 
HSSD103 หลักมานุษยวิทยา  3 3 0 6 
HSSD601 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  3 2 2 5 
HSSD501 ชุมชนศึกษาเพ่ือการพัฒนา  3 2 2 5 
HSSDXXX วิชาเลือก 3 X X X 
HSSD401 นโยบายและการวางแผนการพัฒนาสังคม  3 3 0 6 

รวม 18 X X X 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 18 :  X :  90 

 

 

ปีที ่3 / ภาคการศึกษาที ่2 หนว่ยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ
ศกึษาดว้ย

ตนเอง 
HSSD106 สังคมวิทยาชนบทและเมือง  3 3 0 6 
HSSDXXX วิชาเลือก 3 X X X 
HSSDXXX วิชาเลือก 3 X X X 
HSSD602 วิจัยเชิงปริมาณเพ่ือการพัฒนาสังคม  3 2 2 5 
HSSD603 วิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนาสังคม  3 2 2 5 
HSSD604 สารนิพนธ์ 1 0 4 2 

รวม 16 X X X 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 16 :  X :  106 
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ปีที ่4 / ภาคการศึกษาที ่1 หนว่ยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ
ศกึษาดว้ย

ตนเอง 
HSSD404 โครงการและการสัมมนาเพื่อการพัฒนาสังคม  3 2 2 5 
HSSDXXX วิชาเลือก 3 X X X 
HSSDXXX วิชาเลือก 3 X X X 
HSSDXXX  วิชาเลือก 3 X X X 
HSSDXXX เลือกเสรี 3 3 0 6 
HSSD701  เตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

การพัฒนาสังคม  
1 0 2 1 

รวม 16 X X X 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หนว่ยกิตสะสม = 16 :  X :  122 

 

ปีที ่4 / ภาคการศึกษาที ่2 หนว่ยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ
ศกึษาดว้ย

ตนเอง 

HSSD702 
หรือ 

HSSD703   

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพพัฒนาสังคม 
หรือ 
สหกิจศึกษาพัฒนาสังคม                           

6 
 
6 

0 
 

0 

560 
 

560 

0 
 
0 

รวม 6 0 560 0 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 6 :  560 :  128 
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2.1.5  ค าอธบิายรายวชิา  

ก. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     ไมน่้อยกวา่ 24  หนว่ยกติ 

1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร                ไม่น้อยกว่า    6   หน่วยกิต 
GELC201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Thai for Communication   

 หลักและกระบวนการการสื่อสาร  การพัฒนาทักษะทางภาษา  การใช้ภาษา  และการเลือกใช้
รูปแบบการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  เน้นการฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารและทักษะทางภาษาไทย 
 Principles and process of communication; language skills development; language 
use and selection of appropriate language use; practice of communication skills and 
Thai language skills. 
GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Japanese for Communication  

 ระบบเสียง หลักการเขียนตัวอักษรญี่ปุ่น ค าศัพท์ ส านวน และรูปประโยค ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
ประเพณีและวัฒนธรรมญี่ปุ่น ฝึกพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น ประยุกต์ใช้ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการ
สื่อสารและเพ่ือการท างาน ฝึกทักษะการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
 Phoneme; principles of writing Japanese characters; vocabulary, idioms, and 
sentence structures; general knowledge about Japanese customs and culture; practice 
and develop Japanese language communication skills; apply the Japanese language for 
communication and work; practice skills to search for additional knowledge from 
various learning sources. 
GELC203 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Chinese for Communication  

 หลักภาษาจีนสมัยปัจจุบัน  และการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ พร้อมกับ
เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีท่ีส าคัญของชาวจีน 
 Principles of Modern Chinese; development of listening, speaking, reading, and 
writing Chinese for communication in everyday situations based on proper and 
grammatical language; studying Chinese customs and culture. 
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GELC204 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Lao for Communication  

 พยัญชนะลาว สระในภาษาลาว วรรณยุกต์และการผันเสียงในภาษาลาว ตัวเลขลาวและ
เครื่องหมายต่าง ๆ การสะกดค าและการประกอบพยางค์ หลักการเขียนภาษาลาว ค าสรรพนาม ค า
น าหน้านาม ค าขานตอบและค าลักษณะนามในภาษาลาว ฝึกปฏิบัติการอ่านภาษาลาว ฝึกปฏิบัติการ
แปลภาษาลาวเป็นไทยที่ถูกต้องเดือนลาวและบุญทางการลาว  ค าศัพท์และวลีภาษาลาว ศิลปวัฒนธรรม
ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 Consonants and vowels of the Lao language; tones and inflections in the Lao 
language; Lao numbers and symbols; spelling and syllable composition; writing 
principles in the Lao language; pronouns, titles, responses, and descriptors in the Lao 
language; practice of reading Lao written texts; practice of translating texts from Lao 
into Thai through the right process; Lao months and official merits; Lao vocabulary, 
expressions, and phrases; arts and culture of the Lao People's Democratic Republic. 
GELC205 พื้นฐานภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Basic Burmese for Communication  

   ระบบเสียง ค าศัพท์และวลีพ้ืนฐาน ฝึกทักษะการสนทนาภาษาพม่า โครงสร้างประโยค 
ไวยากรณ์พ้ืนฐาน ฝึกทักษะการสื่อสารที่ใช้ในชีวิตประจ าวันจากการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ในระดับเบื้องตน้ ที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมพม่าในหลากหลายมิติ  
 Phoneme; basic vocabulary and phrases, Practice Burmese conversation skills, 
sentence structures, and simple sentences in everyday life via listening, speaking, 
reading, and writing skills related to various aspects of Myanmar's society and culture. 
GELC206 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Khmer for Communication  

 ระบบเสียงภาษาเขมร หลักการเขียนตัวอักษรเขมรค าศัพท์ ส านวน วลี ประโยค และหลัก
ไวยากรณ์ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมเขมร 
 Phonetics of the Khmer language; the basic principles of writing Khmer 
alphabets, vocabularies, expressions, phrases, and sentences; Khmer language grammar 
for general communication; practice listening, reading, speaking, and writing related to 
various situations in Cambodia’s society and culture. 
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GELC207 ศิลปะการพูด 3(2-2-5) 
 The Art of Speech  

 หลักและกลวิธีการพูดรูปแบบต่าง ๆ  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าเสนอด้วยการพูด การใช้ภาษา
เพ่ือสรรค าพูดให้ถูกต้องเหมาะสม  การพัฒนาบุคลิกภาพ เน้นการฝึกปฏิบัติการพูดรูปแบบต่าง ๆ  
 Principles and strategies for different styles of speech; data analysis for oral 
presentation; the use of language to create correct and appropriate speech; personality 
development; practice of various speech styles. 
GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Listening and Speaking Skills  

 การฟัง การพูด หลักไวยากรณ์ ฝึกพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือสนทนาโต้ตอบใน
สถานการณ์ต่าง ๆ และการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน โดยค านึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล 
 English listening, speaking, and grammar; improvement of English communication 
abilities to communicate in many scenarios; everyday conversation in Thai and 
worldwide societal contexts 
GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Reading and Writing Skills  

        ชนิดของค าศัพท์ภาษาอังกฤษ การสร้างค าศัพท์ภาษาอังกฤษ การใช้เครื่องหมายวรรค
ตอน ประเภทของตัวย่อภาษาอังกฤษ การอ่านจับใจความส าคัญ การอ่านจับรายละเอียด การอ่านสรุป
ความ การตีความ การอ่านวิเคราะห์ เทคนิคการเดาความหมายค าศัพท์ การเขียนประโยคแสดงความ
คิดเห็น เหตุผล ความรู้สึกและสรุปความเกี่ยวกับเรื่องที่ อ่าน ฝึกปฏิบัติการอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมในชั้นเรียนที่หลากหลาย 
Categories of English words; word formation in English; usage of English punctuation; 
types of English abbreviations; reading for gist; details reading; reading comprehension; 
interpretative reading; critical reading; techniques for guessing word meanings; sentence 
writing on ideas, explanations, emotions, and a summary related to certain reading 
articles; practice of reading and writing skills through a variety of active learning 
activities.   
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GELC210 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Professional Purposes  

ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับการท างานและทักษะการสื่อสารในที่ท างานหรือสถานประกอบการใน
สถานการณ์ท่ีหลากหลาย โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด 
Essential English and communication skills in a variety of job circumstances, with an 
emphasis on listening and speaking skills. 
GELC211 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 English for Lifelong Learning  

 การฟัง การอ่าน ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ฝึกฟังบทสนทนา การบรรยาย การอภิปรายในหัวข้อ
ทั่วไป หัวข้อทางวิชาการ แปลความหมายของค าศัพท์และส านวน ทดสอบความเชี่ยวชาญทางด้าน
ภาษาอังกฤษจากผู้ใช้ขั้นต้น (A1) ไปจนถึงผู้ใช้แบบอิสระ (B1) ด้วยแบบฝึกหัดและแบบทดสอบใน
บทเรียน       
 Listening, reading, and English grammar; practice of listening to English everyday 
conversations, lectures, and discussions on general and academic topics; being able to 
understand the meaning of words and expressions; testing learners’ English proficiency 
from beginners (A1) to intermediate (B1) with exercises and quizzes in the lessons.  
GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Basic Korean Communication Skills  

 ฝึกและพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลี โดยเน้นการฟัง การพูด ตลอดจนหลักไวยากรณ์
เพ่ือสนทนาโต้ตอบในสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน โดยค านึงถึงบริบทของ
สังคมไทยและสากล 
 Practice and development of Korean language communication skills; focusing on 
listening, speaking, and grammar for conversation in various situations for daily life 
communication by considering the context of Thai and global society. 
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 2) กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต   3(2-2-5) 
 Human Behaviors and Life Skills Development  

  ปัจจัยและองค์ประกอบของพฤติกรรมมนุษย์ วิเคราะห์ตนเอง ฝึกทักษะชีวิต การสร้าง
มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมสมัยใหม่ สร้างโปรแกรมพัฒนาตนเพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  Factors and components of human behaviors; self-analysis; life skill 
development; constructing human interactions and communication for coexisting in 
modern society; developing self-development programs that may be utilized in daily 
life. 
GEHS202 สุนทรียศาสตร์   3(2-2-5) 
 Aesthetic  

  สุนทรียศาสตร์เชิงความคิดและพฤติกรรม ฐานศาสตร์ทางการเห็นสู่งานทัศนศิลป์ 
หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ การน าเสนอผลงานทางทัศนศิลป์ ฐานศาสตร์
ทางการได้ยินสู่งานโสตศิลป์  องค์ประกอบของดนตรี เพลง เครื่องดนตรี การประสมวงดนตรี ฐานศาสตร์
ทางการเคลื่อนไหวสู่งานโสตทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ระบ า ร า ฟ้อน เซิ้ง ละคร โขน นาฏยศัพท์ ภาษาท่า ร า
ตีบท ร าวงมาตรฐาน สร้างสรรค์และน าเสนอผลงานด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้านนาฏศิลป์ 
     Aesthetics in terms of thought and behavior; the foundation of visual arts; 
principles of visual elements; principles of art composition; presentation of visual arts 
work; the foundation of auditory arts; components of music, songs, musical instruments, 
and music ensemble; the foundation of movement towards performing arts, dance arts, 
traditional Thai dance, folk dance, string puppet, drama, masked dance drama, dance 
vocabulary, sign language, dance script, standard dance; creation and presentation of 
works in the field of art, music, and dance arts.    
GEHS203 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3(2-2-5) 
 Information for 21st Century Learning  

  แนวคิดและทฤษฎีการใช้สารสนเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21             
การประเมินและการเลือกใช้สารสนเทศ  ทรัพยากรและแหล่งสารสนเทศ ทักษะการรู้สารสนเทศ กลยุทธ์
การสืบค้น การใช้ฐานข้อมูลเพ่ือการอ้างอิงทางวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การรู้เท่าทัน
สื่อและข่าวปลอม จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวกับการใช้สารสนเทศ การอ้างอิงและการเขียน
บรรณานุกรม การเขียนรายงานและน าเสนอข้อมูลให้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
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Concepts and theories of using information for developing 21st-century learning skills; 
evaluation and selection of information, resources and sources of information; 
information literacy skills; search strategies; use of databases for academic references in 
both Thai and foreign languages; understanding media and fake news; ethics and laws 
related to the use of information; referencing and bibliography writing; writing reports 
and presenting data correctly according to international standards.  
GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Potency Citizenship  

 สิทธิ เสรีภาพ หลักความเสมอภาค หลักสิทธิมนุษยชน การสร้างและปฏิบัติตาม กฎ กติกาของ
สังคม ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการปกครอง หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทย ความเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรมการพัฒนาชุมชนด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ 
การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 
 Rights, liberties, equality principles, human rights principles, and the creation and 
compliance with societal rules and regulations; knowledge of the form of government; 
own duties as a Thai citizen; strong citizenship; corruption prevention and suppression; 
community development activities with volunteer and public spirit; peaceful 
coexistence in Thai society and the global community. 
GEHS205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพื่อการเข้าสู่อาชีพ 3(2-2-5) 
 General knowledge for Entering a Career  

 การพัฒนาทักษะทางปัญญาด้านการคิดค านวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอด และการ
ตีความข้อมูลต่าง ๆ การพัฒนาทักษะทางปัญญาด้านภาษา ความเข้าใจภาษา ฝึกความสามารถในการ
อ่าน  ความเข้าใจบทความการสรุปความ ฝึกการตีความและการแปลความหมาย ฝึกการใช้ภาษาที่
เหมาะสม การเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า ฝึกการเขียนประโยคที่ถูกต้องตามหลักภาษา พัฒนาความรู้และ
ลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ มาตรฐานทางจริยธรรม  
 Development of cognitive skills in numeracy; applications of concepts and 
various data interpretations; cognitive skills for language development; language 
perception; practice of readabilities, comprehension, and summarization; practice of 
decoding and interpretation; use of the appropriate language and right word or phrase 
selections; practice of writing correct sentences according to the language principles; 
development of knowledge and good characteristics necessary for civil servants; Officers 
Tort Liability; Ethical Standards. 
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GEHS206 ความจริงของชีวิต 3(2-2-5) 
 Truth of Life  

  ความจริงของชีวิต  ความหมายของชีวิต  การด ารงชีวิตในปัจจุบันและโลกยุค
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การน าเอาความจริงและหลักศาสนธรรม วิถีชีวิต ค่านิยม และ
วัฒนธรรมอันดีงามไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาสติปัญญา ชีวิตและสังคม การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกสาธารณะเพ่ือให้ชีวิตมีสันติสุขและสังคมเกิดสันติภาพ 
The truth of life; the meaning of life; living in the present and the world of science and 
information technology; applying truth and moral principles, lifestyle, values, and 
beautiful culture to solve problems and develop wisdom, life and society; developing 
morality and ethics; having public consciousness for a peaceful life and society. 

GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ 3(2-2-5) 
 The History of Si Thep  

 เมืองสมัยอาณาจักรทวารวดี ประวัติศาสตร์เมืองโบราณศรีเทพ วัฒนธรรมอินเดียและวัฒนธรรม
เขมรโบราณ พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนศรีเทพ  
 The city during the Dvaravati Kingdom period; the history of the ancient city of Si 
Thep; Indian culture and ancient Khmer culture; social and cultural development in the 
Si Thep community.  
 
 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  3.1) บังคับ                        3 หน่วยกิต 
GELQ201 วิศวกรสังคม 3(2-2-5)  
 Social Engineer   

 การพัฒนาตนเองและชุมชนท้องถิ่นโดยบทบาทและทักษะของวิศวกรสังคม การประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาท้องถิ่น การบูรณาการองค์ความรู้และสหวิทยาการ ภาวะผู้น าและการ
ท างานเป็นทีม การประสานความร่วมมือของบุคคลในองค์กรในการออกแบบและสร้างนวัตกรรม โดยใช้
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ฝึกปฏิบัติการใบงานเรื่องฟ้าประทาน เรื่องนาฬิกาชีวิต เรื่องไทม์ไลน์
พัฒนาการ เรื่องไทม์ไลน์กระบวนการ และเรื่อง M.I.C. โมเดล 
 Self-development and local community development by the role and skills of 
social engineers; application of royal science and local wisdom; integration of 
knowledge and interdisciplinary; leadership and teamwork; coordination of individuals in 
the organization in designing and creating innovations by using spatial development as a 
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base; practicing tasks on Skydiving, Life Clock, Timeline of Development, Process 
Timeline, and M.I.C. model. 
  3.2) เลือก                        3       หน่วยกิต 
GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ   3(3-0-6) 
 Integrative Economics and Society  

  โครงสร้างและความสัมพันธ์ของเศรษฐกิจและสังคม การบริหารจัดการเศรษฐกิจใน
ระดับครัวเรือน ชุมชน และสังคม การวางแผนการเงินส่วนบุคคล การเป็นผู้ประกอบการและธุรกิจ
สตาร์ทอัพ การเขียนแผนธุรกิจ แนวทางในการสร้างธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ และการปรับตัวของ
ธุรกิจให้เท่าทันกับเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
 Structure and relationship of the economy and society; economic management 
at the household, community, and social levels; personal financial planning; 
entrepreneurship and startup businesses; writing business plans; guidelines for building a 
successful business and business adjustments to keep up with changes in the digital 
economy. 
GELQ102 การจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 
 Life Quality Management    

 แนวคิดเกี่ยวกับหลักการจัดการ การจัดการความรู้ การจัดการข้อมูลข่าวสารรู้เท่าทันสื่อ การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การปรับตัวทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
และวัฒนธรรม การจัดระเบียบทางสังคม หลักการมีส่วนร่วม และสิทธิมนุษยชน การสร้างความส าเร็จ
ด้วย OKRs และการสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อน ามาพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 Concepts about management principles; knowledge management; information 
management and media literacy; sustainable natural resource and environmental 
management; economic, social, political, and cultural adaptation; social organization; 
principles of participation and human rights; achieving success with OKRs, and building 
ethics and morality for improving quality of life. 
GELQ103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) 
 Dynamics of Thai Society  

 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิวัฒนาการสังคมไทยด้านประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญา ทฤษฎีใหม่และแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในสังคมไทย แนวทางการพัฒนาสังคมไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การบูรณา
การบริบทต่าง ๆ เพื่อปรับตัวให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและประชาคมโลก 
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 Knowledge and understanding of Thai society's evolution in terms of history, 
society, culture, tradition, and wisdom; new theories and conceptions of sustainable 
development; research and analyses of changing situations in Thai society; guidance for 
Thai society's development in accordance with the National Economic and Social 
Development Plan; integration of many settings to adapt to changing trends in Thai 
society and the global world. 
GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) 
 Local Studies  

 แนวคิด ทฤษฎีท้องถิ่นศึกษา  พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ อัตลักษณ์ของท้องถิ่น  ภูมิปัญญา
ชาวบ้านและเทคโนโลยีท้องถิ่น เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น 
 Concepts and theories of local studies; history of development; local identity; 
local wisdom and technology; economy, society and environment of the locality; 
strategies for local development.  
GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) 
 Politics and Democratic Ways of Life  

 ความหมายและความส าคัญของการเมือง อ านาจทางการเมือง และกระบวนการกล่อมเกลาทาง
การเมือง วัฒนธรรมทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมือง อุดมการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจ วิถี
ชีวิตแบบประชาธิปไตยและการด ารงตนเป็นพลเมืองดีในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รวมถึงสถาบันทางการเมือง ที่มีความสัมพันธ์กับชีวิตประจ าวัน 
 Meaning and importance of politics; political power; political socialization; 
political culture; political participation; political and economic ideologies; democratic 
ways of life and being a good citizen in a democratic regime with the King as Head of 
State; political institutions related to daily life. 
GELQ106 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies  

ประวัติความเป็นมาของประชาคมอาเซียน ประเทศสมาชิกอาเซียน พัฒนาการ กฎบัตรและการ
ด าเนินงานของประชาคมด้านการเมือง เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ทั้งภายในและ
ภายนอกประชาคมอาเซียน แนวโน้มของประชาคมอาเซียน ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาอาเซียน
ต่อประเทศไทย 
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History of the ASEAN Community; ASEAN member countries; development of the 
charter and operations of the political, economic, social, and cultural community; 
relations within and outside the ASEAN Community; Trends of the ASEAN Community; 
the impacts of the transition to the ASEAN Community on Thailand. 
GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life and Society  

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย รูปแบบการปกครอง รัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง การต้าน
ทุจริต ความรู้พื้นฐานของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรมทางอาญา การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การประยุกต์ใช้กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
 Basic knowledge of law; government system; constitution; administrative law; 
fraud prevention; basic knowledge of civil and commercial law; criminal law; criminal 
justice; analyses, syntheses, and applications of everyday laws.  
GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม 3(3-0-6) 
 Social Justice  

 หลักความยุติธรรม สิทธิ เสรีภาพ หลักความเสมอภาค แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท การวิเคราะห์ความขัดแย้ง การจัดการความขัดแย้ง ทักษะและเทคนิคการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท จริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการระงับข้อพิพาท การไกล่เกลี่ยข้อพิพาททาง
แพ่งและทางอาญา วิธีการระงับข้อพิพาทด้วยสันติวิธี    
 Principles of justice, rights, liberties, and equality; theoretical concepts of 
mediation and disputes; conflict analysis; conflict management; skills and techniques for 
negotiations and mediation; mediator's ethics; laws related to dispute resolution; civil 
and criminal dispute mediation; methods for resolving disputes through peaceful 
means. 
GELQ109 การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(3-0-6) 
 Lifelong Learning and Thinking  

 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 และใช้ความคิดในการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยแนวคิดและรูปแบบการคิดในศตวรรษ
ที่ 21 ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิด
ริเริ่มและการชี้น าตนเอง การคิดยืดหยุ่นและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และการประยุกต์การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิผล ใช้เหตุผลหลากหลาย
รูปแบบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ทั้งเหตุผลเชิงอุปนัยและนิรนัย กระบวนการคิดเชิงระบบเพ่ือวิเคราะห์
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ปฏิสัมพันธ์ภายในระบบที่ซับซ้อนให้ชัดเจนในการเรียนรู้ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม และการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 Principles and thinking processes of humans to promote participation in the 
formation of essential skills for the 21st century; use of the mindset for lifelong learning 
with concepts and thinking patterns in the 21st century, including analytical thinking or 
critical thinking, creativity and innovation, initiative and self-direction, flexible thinking 
and cross-cultural learning; applications of critical thinking and problem-solving through 
effective reasoning processes, using a variety of reasonings suitable for situations; both 
inductive and deductive; systematic thinking to clearly analyze the interactions within 
complex systems to learn creativity and innovation and applications in daily life. 
GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 The King Wisdom for Local Development  

 หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืน หลักการ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้และมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และ
ร่วมมือกันท างานแบบบูรณาการองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
 Principles of His Majesty's royal work and sufficiency economy philosophy, 
concepts of sustainable Development, and principles of Royal Initiative Projects; 
analyses of intelligent strategies to become knowledgeable and skilled individuals in 
the twenty-first century that can be applied in the development of a model community 
to concrete development and collaboration to work in an integrated way with the 
network team. 
GELQ203 ภาวะผู้น าเพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) 
 Leadership for Creating Social Innovation  

ภาวะผู้น า การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม การมีส่วนร่วมในสังคม การประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
การจัดท าเอกสารราชการ งานสารบรรณ การศึกษาองค์ความรู้ที่หลากหลายเพ่ือการรับมื อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมในอนาคต การฝึกวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสังคม ฝึกการเขียนโครงการ/โครงงาน 
ฝึกการบริหารความขัดแย้งด้วยสันติวิธี และฝึกสื่อสารทางสังคมยุค (New Normal)  
 Leadership; building human relations in society; participation in society; effective 
coordination; preparation of official documents and archives; case studies of a broad 
range of knowledge for coping with future social changes; practice of analyzing and 
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solving social problems; practice of writing projects/ project work; practice of conflict 
resolution through peaceful means; practice of social communication in the New 
Normal era. 
GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(2-2-5) 
 His Majesty the King’s Conceptual Framework  

 หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ศึกษารูปแบบเพ่ือการด ารงชีวิต
ปัจจุบันพร้อมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณค่าของสังคม การปฏิบัติงานโครงการพระราชด าริที่
เกี่ยวข้องกับป่าไม้ น้ า ดิน และเทคโนโลยี การใช้เทคโนโลยีที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
เพ่ือให้รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิดเพ่ือให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 อย่าง
ครบถ้วน  ปฏิบัติการความร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนภายใต้โครงการ
พระราชด าริที่เก่ียวข้องกับป่าไม้ น้ า ดิน และเทคโนโลยี  
 Conceptual framework of His Majesty King Rama 9; practice analyzing case 
studies of current living styles to be ready as a strong and valuable citizen of society; 
practice in royal projects related to forests, water, soil, and technology; use of 
technology that can be applied in daily life in order to realize the value and conserve 
the mother country to become a person who is curious and has the skills necessary for 
the 21st century; practice in cooperation to create and develop a sustainable society 
under royal initiatives related to forests, water, soil, and technology. 
GELQ205 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Life and Occupation  

 ทักษะในศตวรรษที่ 21 การใช้เทคโนโลยีและดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิตอล การ
สร้างอินโฟกราฟิกและดิจิตอลแพลตฟอร์ม การโค้ชเชิงบวก การออกแบบและการจัดการเรี ยนรู้ฐาน
สมรรถนะ การใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ การประยุกต์ใช้ทักษะที่ส าคัญต่อการ
ด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 21st century skills; technology and digital use; information and digital media 
literacy; infographic creation and digital platforms; positive coding; design and 
management of competency-based learning; application of the community process of 
professional learning; application of skills important to good quality living and career. 
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 4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์และการพัฒนาเชิงบูรณาการ   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Science in Daily Life  

 กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และด าเนินการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านกายภาพ ชีวภาพ การเปลี่ยนแปลงของโลก
และบรรยากาศ พลังงาน การสื่อสารและโทรคมนาคม เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีการอาหาร นาโน
เทคโนโลยี สารเคมี จุลินทรีย์ อาหาร ยา และสุขภาพที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวัน 
 Process of acquiring scientific knowledge and solving problems with scientific 
processes; roles of science and physical and biological technologies; changes of earth 
and climate; energy; communication and telecommunication; biotechnology; food 
technology; nanotechnology; chemicals; microorganisms; food; medicines; health in 
daily life. 
GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
  Energy for Life  

 หลักการพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีพลังงาน การเลือกใช้พลังงานในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม 
พลังงานจากฟอสซิล การผลิตพลังงานไฟฟ้า การเปลี่ยนรูปพลังงาน ความต้องการพลังงานในอนาคต การ
แสวงหาพลังงานทดแทนรูปแบบอ่ืน  พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานน้ า พลังงานลม พลังงานชีวภาพชีวมวล 
พลังงานขยะการใช้พลังงานอย่างถูกต้องประหยัดและความปลอดภัย ผลกระทบของพลังงานที่มีต่อการ
ด ารงชีวิต พลังงานสีเขียวและการอนุรักษ์พลังงาน 
 Basic principles of energy technology; proper selection of energy in daily life; 
energy from fossil fuels; electric energy generation; energy transformation; energy needs 
for the future; exploration of other renewable energy sources; solar energy; water 
energy; wind energy; biomass biogas energy; waste energy; safe and economical energy 
consumption; energy impacts on life; green energy; energy conservation. 
GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Agriculture and Foods in Daily Life  

 ความส าคัญและสถานการณ์การเกษตรและอาหารของไทย หลักการปลูกพืช หลักการเลี้ยงสัตว์ 
หลักการเลี้ยงสัตว์น้ า หลักการเลือกซื้อผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรในชีวิตประจ าวัน หลักการ
สงวนคุณค่าทางอาหารเพื่อสุขภาพ หลักการประกอบอาหารสุขภาพและการถนอมอาหาร 
 Importance and situations of agriculture and food in Thailand; principles of 
planting, animal husbandry, and aquaculture; principles for purchasing produce and 
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agricultural products in daily life; principles for preserving nutritional value for health; 
principles of healthy cooking and food preservation. 
GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 
 Environment and Sustainable Development  

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน แนวทางการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ นวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
 Natural resources and environment; the relationship between humans and the 
environment; factors affecting the environment; current environmental issues; 
guidelines for sustainable use of natural resources and environmental preservation 
based on science and modern technologies for nature and environment conservation; 
morality and ethics in natural resource consumption. 
GESI105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Information Technology for Digital Life  

 ความส าคัญ และองค์ประกอบพ้ืนฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล การเป็นพลเมืองดิจิทัล การ
แสวงหาและการจัดการเนื้อหาดิจิทัล การท างานร่วมกันแบบดิจิทัล เทคโนโลยีที่ช่วยในการท างานของ
มนุษย์ การสื่อสารในสภาพแวดล้อมดิจิทัล ภัยคุกคาม และความปลอดภัยดิจิทัล กฎหมาย จริยธรรมและ
มารยาทในสังคมดิจิทัล แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 
 Importance and basic elements of digital technology; the role of information 
technology in the changing world in the digital age; the advancement of digital 
technology; digital citizenship; exploration and management of digital contents; digital 
collaboration; useful technology for human work; communication in a digital 
environment; digital threats and digital security; law, ethics, and etiquette in a digital 
society; trend changes in digital technology. 
GESI106  สถิติส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน 3(3-0-6) 
  Statistics for Living and Work  

 ความหมายของสถิติ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การน าเสนอข้อมูลจากแบบสอบถาม การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย การทดสอบ
สมมติฐาน และการประยุกต์ใช้สถิติในองค์กร 
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 Meaning of statistics; population and sample groups; creation of tools for data 
collection; presentation of data from questionnaires; measurement of central tendency; 
measurement of dispersion; hypothesis testing; application of statistics in organizations. 
GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน 3(3-0-6) 
 Technology and Current Society  

แนวคิดวิวัฒนาการเทคโนโลยีจากอดีตสู่ปัจจุบัน  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต เทคโนโลยี
ด้านการศึกษาและการเรียนการสอน เทคโนโลยีที่ใช้ในงานด้านการเกษตร เทคโนโลยีส าหรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  เทคโนโลยีส าหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม เทคโนโลยีอัจฉริยะ  เทคโนโลยีในปัจจุบันกับ
การปรับตัวของมนุษย์  เทคโนโลยีด้านพลังงาน และ แนวโน้มเทคโนโลยีในอนาคต    
Concept of technological evolution from the past to the present; computer technology 
and the Internet; education technology and instruction; agricultural technology; 
technology for quality-of-life development; technology for industry development; 
genius technology; technology in the now with human adaptation; energy technology; 
future technology trends. 
GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค านวณ 3(3-0-6) 
 Process of Solving Problem and Computing Science  

 หลักการและขั้นตอนการแก้ปัญหา การวิเคราะห์และก าหนดรายละเอียดปัญหา การวางแผน
การแก้ปัญหา การด าเนินการแก้ปัญหา การตรวจสอบและการประเมินผล โดยใช้แนวคิดวิทยาการ
ค านวณเพ่ือการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันส าหรับโลก
ปัจจุบันและอนาคต และการสร้างบทบาทในการปฏิวัติการท างานในทุกภาคส่วนของสังคม ขั้นตอนและ
วิธีการทางด้านวิทยาการค านวณ การคิดวิเคราะห์และการออกแบบกระบวนการแก้ปัญหา การ
ประยุกต์ใช้กระบวนการทางสถิติเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร และการใช้
ความน่าจะเป็นเพ่ือการตัดสินใจการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
 Principles and procedures for solving problems; problem analysis and detail 
identification; problem implementation, inspection, and evaluation using computational 
science to apply digital technology suitable for solving everyday problems in today's 
world and the future; creating roles in revolutionizing work in all sectors of society; 
procedures and methods of computational science; analytical thinking and the 
problem-solving process; practice applying statistical processes to daily life and 
analyzing data; practice using probabilities to make appropriate problem-solving 
decisions. 
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GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Sufficiency Economy Technology   

 แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการองค์ความรู้กับการใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น การเลือกใช้เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ เทคนิควิธีการประหยัด
พลังงาน การใช้จ่ายในครัวเรือน ฝึกปฏิบัติเรื่องการท าบัญชีครัวเรือน เรื่องประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องรูปแบบ
การท าเกษตรแบบยั่งยืน เรื่องการแปรรูปถนอมผลิตผลทางการเกษตร เรื่องการจัดจ าหน่ายผลผลิตใน
ศตวรรษที่ 21 เรื่องการวางแผนการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจโดยยึดจริยธรรมในการด ารงชีวิตของ
การประกอบอาชีพ 
 Concepts according to the philosophy of sufficiency economy; integration of 
knowledge with appropriate technology; local wisdom development; selection of tools, 
materials, and equipment; techniques for saving energy, and household expenses; 
practice in doing household accounts; application of knowledge of sustainable farming 
patterns; processing and preservation of agricultural products for household 
consumption; distribution to become a person with knowledge and skills necessary for 
the 21st century; practice life planning according to the economy based on the ethics 
of occupational living. 
GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
 Health, Sports and Recreation for Life  

 องค์ประกอบของการมีสุขภาพที่ดี  สภาวะสุขภาพของบุคคลวัยต่าง ๆ พฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต วิธีการส่งเสริมสุขภาพ ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับกีฬาและการออกก าลังกาย การฝึกทักษะพ้ืนฐานทางกีฬา หลักการดูกีฬา กีฬาพ้ืนบ้าน 
นันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 Elements of good health, the health status of people of different ages, health-
promoting behaviors, activities that promote health to improve quality of life, methods 
of promoting health, general knowledge about sports and physical activity, basic sports 
skill training, principles of watching sports, community sports, and leisure activities for 
the improvement of quality of life. 
GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) 
 Health Promotion and Care  

 การดูแลและการสร้างเสริมสุขภาพ ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบายการส่งเสริม
สุขภาพ การจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและสติปัญญา การออกแบบ
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กีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ 
Health care and promotion; the role of sports and recreation in health promotion; 
public policies for health promotion; creating and arranging activities to promote and 
care for physical, mental, social, and intellectual well-being; sport and recreation design 
in learning management. 
GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Technology in the Digital Age  

 ความหมายและความส าคัญของเทคโนโลยีอัจฉริยะ เทคโนโลยีอัจฉริยะในปัจจุบัน เทคโนโลยี
อัจฉริยะกับบิ๊กดาต้า หลักการและองค์ประกอบของอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพ
สิ่งประมวลผลข้อมูลเองได้ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลในบริบทแวดล้อม การเขียนโปรแกรม
และการเชื่อมต่ออุปกรณ์รับรู้ แอปพลิเคชันส าหรับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 
 Meaning and importance of intelligent technology; smart technology in the 
present; smart technology with big data; principles and elements of the internet of 
things; technology that enables things to process data; technology for receiving data 
from the environment; programming and connecting the sensor device; internet of 
things applications; practice of smart technology in the digital age. 
GESI205 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) 
 Logical Thinking  

 ตัวเลข สัดส่ วน ร้อยละ การแก้ โจทย์ปัญหา การให้ เหตุผล การให้ เงื่อนไขเชิงภาษา  
เชิงสัญลักษณ์ และแบบรูปในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน การฝึกวิเคราะห์แนว
ทางการแก้ปัญหา การเลือกใช้แนวทางได้อย่างเหมาะสม การฝึกวิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารใน
โลกปัจจุบัน และการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
 Nnumbers, proportions, and percentages; problem-solving, reasoning, and giving 
conditions in terms of language, symbols, and figures in explaining the phenomena that 
occur in everyday life; analysis of problems; selection of appropriate approaches; 
practice of analyzing and explaining information in today's global environment; data-
based decision-making. 
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GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์ 3(2-2-5) 
 Identity Plants and Economic Plants in Phetchabun Province  

  ความหมาย ความส าคัญและการอนุรักษ์พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจในจังหวัด
เพชรบูรณ์อธิบายลักษณะประจ าพันธุ์ ข้อมูลการผลิต การวางแผนการผลิต คุณสมบัติของพ้ืนที่ปลูกและ
การเตรียมพ้ืนที่ วิธีการปลูก มาตรฐานสินค้าของพืชแต่ละชนิด การจ าหน่ายผลผลิตที่เป็นการค้า เช่น 
มะขามหวาน ข้าวลืมผัว ข้าวโพด อ้อย ฝึกปฏิบัติการการจ าแนกชนิดและพันธุ์พืช การตรวจสอบ
มาตรฐานสินค้าเกษตร สืบค้น รวบรวม และน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับพืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัด
เพชรบูรณ์   
 Meaning, importance, and conservation of identity and economic crops in 
Phetchabun; characteristics of plants; production information and planning; properties 
of planting area and area preparation; cultivations; product standards of each plant; 
commercial distributions such as sweet tamarinds, Leum Phua rice, corns, and sugar 
canes; practice of clarifying plant species and varieties; examination of agricultural 
product standards; searching, collecting, and presenting information about identity and 
economic plants in Phetchabun Province. 
GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย 3(2-2-5) 
 Health Care of Thai Ways   

 แนวคิดและทฤษฎีทางการแพทย์แผนไทย การดูแลและสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวมด้วยหลัก
ธรรมานามัยการบริหารร่างกายด้วยท่าฤๅษีดัดตน การนวดตนเองเพ่ือสุขภาพ การดูแลสุขภาพตามธาตุ
เจ้าเรือน คุณประโยชน์ผักพ้ืนบ้าน อาหารพ้ืนบ้าน และน้ าสมุนไพร ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสมุนไพร ข้อ
ห้ามและข้อควรระวังในการใช้สมุนไพร สมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน การแปรรูปสมุนไพรใน
ครัวเรือน การท าผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
  Concepts and theories of Thai traditional medicine; health care and 
holistic health promotion with the principles of Dharma; body exercise with Ruesi 
Dutton posture; self-massage for health; elemental health care; benefits of local 
vegetables, local food, and herbal juice; general knowledge of herbs; contraindications 
and precautions of using herbs; herbs in primary health care; processing herbs at home; 
making herbal products for health. 
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GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Foods for Health  

 สารอาหารและโภชนาการต่อสุขภาพ ระบบทางเดินอาหาร ประเภทการรับประทานอาหารใน
โลกปัจจุบันและอนาคต การเลือกอาหารให้เหมาะสมกับสภาวะต่าง ๆ ของร่างกาย อาหารตามกระแส
นิยมในโลกปัจจุบันและอนาคต ฉลากโภชนาการ และบทปฏิบัติการอาหารเพื่อสุขภาพ 
 Nutrients and optimal nutrition; digestive system; current and future eating 
habits; meal selection to suit various bodily circumstances; culinary trends in the 
present and future; nutrition fact labels; practice chapter of healthy food operations. 
 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
1.  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 98 หน่วยกิต 
 2.1  บังคับ 91 หน่วยกิต 
HSSD101 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม   3(3-0-6) 
 Theories and Principles of Social Development   
                  ความหมาย  แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการและเป้าหมายของการพัฒนาสังคม  การ
เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ในการพัฒนาสังคม  แนวทางการพัฒนาสังคมไทย 
                  Definition, concepts, theories, principles, and goals of social development; 
paradigm shift in social development; guidelines of social development in Thailand. 
HSSD102 หลักสังคมวิทยา 3(3-0-6) 
 Principles of Sociology  
                  นิยาม ขอบเขต ประวัติความเป็นมา และแนวคิดของนักสังคมวิทยา ความส าคัญของ
สังคมวิทยาในฐานะที่เป็นแขนงหนึ่งของสังคมศาสตร์ ทฤษฎีหลักของสังคมวิทยา การจัดระเบียบทาง
สังคมและการเสียระเบียบทางสังคม  การจัดช่วงชั้นทางสังคม กลุ่มสังคม สถาบันสังคม วัฒนธรรม  การ
ขัดเกลาทางสังคม กระบวนการทางสังคม พฤติกรรมรวมหมู่ พฤติกรรมเบี่ยงเบน  การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม เน้นการศึกษาท้ังในเชิงทฤษฎีและการวิเคราะห์ 
                  Definition, scopes, history, and concepts of sociologists; importance of 
sociology as a branch of social science; main theories of sociology; social organization 
and social disorganization; social stratification; social groups; social institutions; culture; 
socialization; social process; collective behaviors; deviant behaviors; social and cultural 
changes mainly on theoretical study and analysis. 
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HSSD103 หลักมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 
 Principles of Anthropology  
                  ความหมาย ลักษณะ ขอบข่าย ประวัติ และความเป็นมาของมานุษยวิทยา มานุษยวิทยา
กายภาพ  วิวัฒนาการของมนุษย์ การปรับตัวของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม มานุษยวิทยาวัฒนธรรม การจัด
ระเบียบสังคมมนุษย์ด้วยระบบความเชื่อ ศาสนาและพิธีกรรม การสมรส ครอบครัวและระบบเครือญาติ 
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมในโลกปัจจุบัน ระเบียบวิธีการวิจัยทางมานุษยวิทยา 
         Definition, characteristics, scopes, history, and background of anthropology; 
physical anthropology; human evolution; human adaptations and adaptabilities to the 
environment; cultural anthropology; social organization based on the system of beliefs, 
religions and ceremonies, marriage, family and kinship; cultural changes in the current 
world; research methodology in anthropology. 
HSSD104     จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาสังคม                                                    3(3-0-6)                                                               
                 Psychology for Social Development 
หลักการพ้ืนฐานทางจิตวิทยา พฤติกรรมมนุษย์ การด ารงชีวิตอย่ างผสมกลมกลืนกับสถานการณ์ทาง
สังคม ประสบการณ์ของบุคคล กลุ่มทางสังคม การปฏิสัมพันธ์กันทางสังคมในบริบทต่างๆ การสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน การสร้างจิตสาธารณะเพ่ือการพัฒนาสังคม  
                  Basic principles of psychology; human behaviors; living a life harmoniously 
with social situations; personal experiences; social groups; social Interactions in different 
contexts; cultivation of work motivation; cultivation of public mind for social 
development. 
HSSD105     สังคมศาสตร์กับการพัฒนา             3(3-0-6)     
                  Social Science and Development 
                  ความหมาย ขอบข่าย และบทบาทของวิชาสังคมศาสตร์ การใช้ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ใน
การอธิบายถึงปรากฏการณ์ทางสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อความเป็นอยู่ของ
มนุษย์ ภายใต้บริบทของสังคม  การใช้ความรู้ทางสังคมศาสตร์ในวางแผนพัฒนาแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของไทย โดยเน้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรณีศึกษา       
                  Definition, scopes, and roles of social science; explanations for social 
phenomenon on human behaviors and the environment affecting human life through 
knowledge of social science; making guiding plans for Thailand’s economic and social 
development through knowledge of social science; case studies of the National Economic 
and Social Development Plan. 
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HSSD106  สังคมวิทยาชนบทและเมือง             3(3-0-6)
  Rural and Urban Sociology  
                     ความหมายของสังคมวิทยาชนบทและเมือง   ความหมายและลักษณะของชุมชนชนบท
และเมือง นิเวศวิทยาของชุมชนชนบทและเมือง  ประชากร การอาชีพ และเศรษฐกิจ สถาบันสังคม  
กลุ่มและองค์การทางสังคม  ลักษณะค่านิยม  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ชนบทเป็นสังคมเมือง  ปัญหา
ของสังคมชนบทและเมือง สาเหตุและปัญหาการขยายตัวของเมืองขนาดใหญ่ของไทยและแนวทางแก้ไข     
                      Definition of rural and urban sociology; definition and characteristics of 
rural and urban communities; ecology of rural and urban communities:  populations, 
occupations, economy, social institutions, social groups and organizations, characteristics 
of values, social change from rural society to urban society; problems of rural and 
urban societies; causes, problems, and solutions of urban expansions of big cities in 
Thailand. 
HSSD201 ภูมิปัญญาไทยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน             3(2-5-5) 
  Thai Wisdom for Sustainable Development 
                     แนวคิด ความหมาย หลักการ และความส าคัญของภูมิปัญญาไทย วิวัฒนาการและ
กระบวนการเรียนรู้ของภูมิปัญญา ความสัมพันธ์ของภูมิปัญญากับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและ
สังคม กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญากับการแก้ปัญหาทางสังคม ตลอดจนการประยุกต์ภูมิปัญญาเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
                      Concepts, definition, principles, importance of Thai wisdom; evolution 
and learning process of wisdom, relations between wisdom and quality of life 
improvement for people and society; process of wisdom and solutions of social 
problems; contributions of wisdom for sustainable development. 
HSSD301 จริยธรรมและจรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม          3(3-0-6) 
            Morals and Ethics for Social Development Worker 
                     ความหมายของจริยธรรมส าหรับนักพัฒนาสังคม ความเป็นมาและความส าคัญของ
จริยธรรม แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพ แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม พุทธ
จริยธรรมส าหรับนักพัฒนาสังคม หลักทศพิธราชธรรมตลอดรวมถึงหลักการทรงงานตามแนวทางของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิ
ราช บรมนาถบพิตร   
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                     Definition of morals for social woeker ; background and importance of 
morals; concepts of professional ethics; concepts of professional ethics for social 
developers; Buddhist morals for social developers; ten royal virtues and work principles 
of His Majesty the King Rama IX. 
HSSD302     หลักสทิธมินษุยชนและหลกัธรรมาภบิาล          3(3-0-6) 
       Principle of Human Rights and Good Governance 
       หลักสิทธิมนุษยชน บทบาทและการพัฒนาของสิทธิมนุษยชนระดับสากลและ
สังคมไทย มาตรฐานและกลไกสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยและต่างประเทศ สิทธิชุมชน สิทธิมนุษยชน
กับเพศวิถี  ปัญหาสิทธิมนุษยชนในประเทศและต่างประเทศ นโยบายการพัฒนาของรัฐที่ส่งผลต่อสิทธิ
มนุษยชน แนวคิดทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบทางสังคมของบุคลากรภาครัฐ การ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมมาภิบาล ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ ผลกระทบทางสังคมและ
แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
       Basic principles of human rights; roles and development of 
International and Thai human rights; concepts, norms, and machinery of human rights in 
Thailand and other countries; community rights; human rights and gender rights; human 
rights problems in Thailand and other countries; state developmental policies affecting 
human rights; concepts of morality, ethics, and social responsibilities of the government 
personnel; self-performance according to good governance; ethical issues in the 
globalization era and their social impacts; developing guidelines on morality and ethics. 
HSSD303 สวัสดิการสังคมเพื่อการพัฒนา                 3(2-2-5) 
            Social Welfare for Development      
            ความหมาย แนวคิด หลักการสวัสดิการสังคม พันธกรณีระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดสวัสดิการสังคม รูปแบบและลักษณะงานสวัสดิการสังคมของประเทศไทยและต่างประเทศ การจัด
สวัสดิการสังคมกับกลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรคในงานสวัสดิการสังคมของประเทศไทย ตลอดจน
การฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชน 
             Definition, concepts, and principles of Social Welfare; international 
obligations concerning Social Welfare arrangement; characteristics and functions of Thai 
and International Social Welfare; Social Welfare arrangement with target groups; 
problems and obstacles of Thai social welfare implementation. Including workshop 
training in community welfare experiencing collaborative organizing 
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HSSD401  นโยบายและการวางแผนการพัฒนาสังคม           3(3-0-6) 
                      Social Development Policy and Planning  
                      แนวคิดและความหมายของการวางแผน หลักการวางแผนในการพัฒนา การวางแผน
และการพัฒนาชุมชน ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาสังคมและชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน 
ปัญหาและอุปสรรคของการวางแผนพัฒนา 
           Concepts and definition of planning; principles of development planning; 
planning and social development; factors related to social and community 
development planning in public and private sectors; problems and obstacles of 
development planning.  
HSSD404 โครงการพัฒนาและการสัมมนาเพื่อการพัฒนาสังคม                 3(2-2-5) 
                     Development Project and Seminar for Social Development  
                     หลักการ แนวคิด รูปแบบ และเทคนิควิธีการด าเนินงานอบรมและสัมมนาตาม
กระบวนการของการจัดการอบรมและสัมมนาทางสังคม วิธีการประเมินผลโครงการอบรมและสัมมนา 
ตลอดจนการฝึกปฏิบัติการจัดการอบรมและสัมมนาในประเด็นที่เกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาสังคม 
   Principles, concepts, forms, and techniques of training and seminars 
according to the training and seminars on social development; evaluation methods for 
training and seminar projects; practices of training and seminar organization on social 
development issues. 
HSSD501 ชุมชนศึกษาเพื่อการพัฒนา                       3(2-2-5) 
                     Community Studies for Development    
  แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนและชุมชนศึกษา แนวคิดและทฤษฎีชุมชนศึกษาในระดับมหภาค
และจุลภาค วิธีการศึกษาชุมชน การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชนเพ่ือการพัฒนา แนวโน้มในอนาคตเก่ียวกับ
ชุมชนศึกษาเพ่ือการพัฒนา ตลอดจนการฝึกปฏิบัติการศึกษาชุมชน 
              Concepts of community and community studies; theories and principles 
of macro and micro community studies; studies and analyses of communities for 
development; future trends of community studies; practices of community studies. 
HSSD502  กระบวนการและเทคนิคการพัฒนาสังคม           3(2-2-5) 
                      Social Development Processes and Techniques  
                      ความหมายและกระบวนการพัฒนาสังคม การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาสังคมแบบ
ต่างๆ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน การเรียนรู้รูปแบบกระบวนการพัฒนาสังคมที่เหมาะสมกับสังคมไทย การน า
รูปแบบ เครื่องมือ เทคนิค และวิธีวิทยาส าหรับนักพัฒนาสังคม ไปทดลองปฏิบัติและน าเสนองานได้ 
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                     Definition and process of social development; analysis of different 
current processes of social development; learning the appropriate process of social 
development for Thai society; applications of patterns, tools, techniques, and 
methodologies of social developers for experiments and presentation. 
HSSD503 เศรษฐกิจชุมชนและนวัตวิถีชุมชนเพื่อการพัฒนา                   3(2-2-5) 
  Community Economy and Community Innovation for Development 
                     แนวคิด ขอบเขต ความหมายและความส าคัญของเศรษฐกิจชุมชน และการจัดการที่
เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจชุมชน วิวัฒนาการของเศรษฐกิจชุมชนแบบพ่ึงตนเองและแนวทางในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน ขอบเขต ความหมาย และความส าคัญของนวัตวิถี
ชุมชนท้องถิ่น แนวโน้มและทิศทางเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นด้วยการท่องเที่ยวเชิงนวัตวิถี 
                    Concepts, scopes, definition, and importance of community economy; 
management related to community economy; evolution of self-reliant community 
economy; guidelines for local community economic  Scopes, definition and importance 
of local community innovations; trends and directions of the community economic 
development through the innovation-life tourism-based community; Including workshop 
training in community collaborative learning. 
HSSD601 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์        3(2-2-5) 
            Research Methodology in Social Science 
                      ความเป็นมา จุดประสงค์และความหมายของการวิจัยทางสังคมศาสตร์ วิธีการต่างๆ 
ในการวิจัย การด าเนินการวิจัย การใช้สถิติ การรวบรวมข้อมูล ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การเขียน
รายงาน การอ่านผลการวิจัย การเขียนโครงการวิจัย 
                     Background, definition and objectives of research in social science; 
research methodologies; research implementation, use of statistics, data collection; 
population and samples; writing a research report; interpretations of the research 
results; writing a research project. 
HSSD602  การวิจัยเชิงปริมาณเพื่อการพัฒนาสังคม            3(2-2-5)         
                      Quantitative Research for Social Development 
                       หลักการวิจัยเชิงปริมาณ การเลือกกลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่มตัวอย่าง ตัวแปรและ
ระดับการวัดตัวแปร หลักการตั้งสมมติฐานการวิจัยในทางสังคมศาสตร์ การตรวจสอบเครื่องมือ การ
เลือกใช้สถิติที่เหมาะสม และการอ่านตาราง สรุปข้อมูลในเชิงตัวเลข การแปลความหมาย  และการ
อภิปรายผล เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสังคม 
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                   Principles of quantitative research; selection of samples and sampling 
methods; variables and variable measuring levels; principles of research hypotheses in 
social science; validation of research instruments; appropriate selection of statistics; 
table reading; summary of numeric data, interpretation and discussion for guiding social 
development. 
HSSD603 การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาสังคม      3(2-2-5) 
            Qualitative Research for Social Development 
   การวิจัยเชิงคุณภาพและลักษณะการน าไปใช้ กระบวนทัศน์การวิจัย จริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ การออกแบบการวิจัย เทคนิคการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ (การสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ การ
อภิปรายกลุ่มและการสังเกตแบบมีส่วนร่วม) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  การเขียนรายงานการวิจัย 
และจริยธรรมการวิจัยเชิงคุณภาพ 
    Qualitative research and contributions; research paradigms; research 
ethics in human; research design; techniques of qualitative data collection (qualitative 
interview, group discussion, and participatory observation) ; qualitative data analysis; 
writing a research report; qualitative research ethics. 
HSSD604 สารนิพนธ์              1(0-4-2) 
  Independent Study in Social Development 
  ค้นหาแนวทางการพัฒนาสังคม ด้วยการวิจัยทางสังคมศาสตร์ มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยค านึงถึงจริยธรรมวิจัยในมนุษย์และประโยชน์ของ
ชุมชนเป็นส าคัญ 
   Searching for guidelines on social development through research in 
social science; ability to analyze quantitative or qualitative data; awareness of research 
ethics in human and benefits for the community. 
HSLA610  กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน        3(3-0-6) 
                     Justice Process and Law in Dairy Life. 
                      แนวคิด หลักการ และความหมายของการบริหารงานยุติธรรมทางแพ่ง อาญา และ
ปกครอง ประวัติและ พัฒนาการของกระบวนการยุติธรรมสากล ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 
กฎหมายส าคัญในการด าเนิน ชีวิต กฎหมายที่เป็นข้อบังคับของสังคมและประเทศชาติ หลักนิติธรรม
กระบวนการยุติธรรมทางเลือก ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนยุติธรรม  
                      Concepts, principles and definition of civil justice administration, criminal 
justice administration, and administrative justice administration; introduction to laws; 
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laws in everyday life; international laws; rule of laws; alternative justice processes; 
problems and obstacles of the justice processes 
TEIC504      คอมพิวเตอร์ส าหรับนักพัฒนาสังคม     3 (3-0-6) 
                 Computer for Social Development Worker 
                  แนวคิดการท างานพ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอร์ และการประยุกต์ใช้งานโปรแกรม
ส าหรับงานด้านต่างๆ ฝึกปฏิบัติใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปส านักงาน โปรแกรมด้านงานกราฟิก โปรแกรม
ด้านการตัดต่อวีดิโอ โปรแกรมด้านการตัดต่อเสียง รวมถึงการศึกษาเทคโนโลยีใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาสังคม 
                   A basic of knowledge for computer systems and application programs for 
general usage. Practice programs of office, Graphic, Video editor program, and sound 
editor program. Including a learning of new technology that is related to social 
development. 
 
วิชาเลือก                                          ไม่น้อยกว่า                               30 หน่วยกิต 
  
HSSD202  ทุนทางสังคมเพื่อการพัฒนา                               3(3-0-6) 
                     Social Capital for Development 
  ประวัติ ความเป็นมา ความหมาย และแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับทุนทางสังคม องค์ประกอบและขอบเขต
ของทุนทางสังคม ความส าคัญ ของทุนทางสังคมและประโยชน์ของทุนทางสังคมในการพัฒนาสังคม เพ่ือ
การขจัดความยากจน กรณีศึกษาการประยุกต์ทุนทางสังคมในการพัฒนาในมิติต่างๆ 
      History, background, definition, and concepts of social capital; 
composition and scope of social capital; importance and benefits of social capital in 
social development in terms of poverty reduction; case studies of different 
contributions of social capital in social development. 
HSSD203 การพัฒนาที่ยั่งยืน       3(3-0-6)
  Sustainable Development 
                     แนวคิด ความหมาย และหลักการของการพัฒนาแบบยั่งยืน การมีส่วนร่วมขององค์กร
ต่างๆ ที่มีต่อชุมชน แนวทางและวิธีการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเองในชุมชนตามวิถี
ไทย เน้นศึกษาโครงการตามพระราชด าริ ชุมชนตัวอย่างที่สามารถใช้เป็นกรณีศึกษาตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนและส่งเสริมการพ่ึงตนเอง 
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             Concepts, definition and principles of sustainable development; participations 
of different organizations to communities; guidelines and practical methods for creating 
a self-reliant economy in the community according to the Thai way; case studies of the 
model communities under His Majesty the King Rama IX’s projects as examples of 
sustainable development and self-reliance. 
HSSD304 ภาวะผู้น าเพื่อการพัฒนาสังคม                                                3(3-0-6)
           Leadership for Social Development  
                     ความหมายผู้น า ภาวะความเป็นผู้น า คุณลักษณะของผู้น า ประเภทของผู้น า บทบาท
ผู้น า ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาวะผู้น า แนวทางและวิธีการประเมินภาวะความเป็นผู้น าการสรรหาผู้น า เทคนิค
ในการอบรมผู้น าในสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างผู้น ากับงานพัฒนาสังคม 
   Definition of leaders; leadership; characteristics of leaders, types of 
leaders, roles of leaders, factors forming leadership; guidelines and methods evaluating 
leadership; selection of leaders; techniques for training leaders in society; relations 
between leaders and social development work. 
HSSD305 การพัฒนาเด็ก เยาวชนและสถาบันครอบครัว                    3(3-0-6) 
                     Child, Youth and Family Development 
                     ความหมายของค าว่าเด็ก เยาวชนและสถาบันครอบครัว หลักการและความส าคัญใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชน จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น การจัดกิจกรรมส าหรับเด็กและเยาวชน หลักการของ
ครอบครัวและสังคม ปัจจัยที่ส่งเสริมให้ครอบครัวอบอุ่นและสังคมเข้มแข็ง นโยบายเกี่ยวกับการพิทักษ์ 
ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิต่างๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก เยาวชนและสถาบัน
ครอบครัว 
                     Definition of child, youth and family institution; principles and 
importance of child and youth development; child and teenage psychology; activities 
for children and teenagers; principles of family and society; factors promoting warm 
family and strong society; policies on guarding, promotion, and protection of various 
rights; organizations responsible for child, youth, and family development. 
HSSD306 การพัฒนาผู้สูงอายุ                                                                3(3-0-6)  
                     Elderly Development  
                     แนวคิด ความหมาย หลักการและความส าคัญของการพัฒนาผู้สูงอายุ สถานการณ์ของ
ผู้สูงอายุ   แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมต่อผู้สูงอายุ ปัญหา
ผู้สูงอายุ แนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุ  บทสรุปและแนวโน้มการพัฒนาผู้สูงอายุ 
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                Concepts, definition, principles, and importance of elderly development; 
situations of the elderly; concepts and theories related to the elderly; social change to 
the elderly; elderly problems; guidelines on elderly development; elderly operations; 
conclusion and trends of elderly development. 
HSSD307   สุขภาวะชุมชน                                                                         3(2-2-5)                                                                        
                Community Health                                                                                   
                อธิบายแนวคิด ความหมายและลักษณะชองสุภาวะชุมชน การจัดกระบวนการ ค้นหาข้อมูล
สุขภาวะชุมชน ขับเคลื่อนพลังชุมชน เพ่ือน าไปสู่การวางแผน การผลักดันให้เกิดแนวทางการพัฒนาสุข
ภาวะชุมชน  
                  Explain the concept, meaning and characteristics of community health. 
Process organization Search for community health information Drive community power 
to lead to planning Pushing for guidelines for community health development 
HSSD308   การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน           3(3-0-6) 
                     Environmental Management for Sustained Development 
                     ปรัชญา แนวคิด ความหมาย ขอบข่าย หลักการและวิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อม วิวัฒนาการสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมและความสัมพันธ์
ของสิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา ข้อจ ากัดของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในการพัฒนา ผลกระทบ
ของการพัฒนาที่มีต่อสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ของนโยบายด้านการพัฒนา วิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและหาแนวทางความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                      Philosophies, concepts, definition, scopes, principles, and methods of 
the natural and environmental resource management; evolution of the environment; 
relations between humans and the environment and relations between the 
environment and development; limitations of the environment and natural resources in 
development; effects of the development upon the environment; relations between 
development policies;  analysis of the environmental effects and cooperation for life-
long environmental development. 
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HSSD309           การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักพัฒนาสังคม          3(3-0-6) 
      Personality Development for Social Development Worker  
               การพัฒนาบุคลิกภาพ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การวางตัว ลักษณะนิสัย 
การผูกมิตร และการครองใจคน การฝึกพูดและมารยาททางสังคม เพ่ือให้บุคลิกเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี 
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง ให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง 
ประพฤติตนเหมาะสมกับการเป็นนักศึกษาสาขาพัฒนาสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งสามารถประยุกต์องค์ความรู้เพ่ือใช้ในการเรียนและการท างานได้ใน
อนาคต 
                         Personality development; physical fitness enhancement, demeanor, 
personal traits, fellowship, carrying one’ s favor, practices of speaking in public and 
social manner to improve self-personality, perceive personality development for 
oneself, be self-disciplined, behave appropriately for being a student in social 
development major; be a good member of society, live with other people in society 
happily, and apply knowledge to study and work in the future. 
HSSD402   ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการเปน็ผูป้ระกอบการทางสังคม                   3(3-0-6) 
               Introduction to Social Entrepreneurship 
   ที่มา แนวคิด และความหมายของผู้ประกอบการสังคม โดยศึกษาจากกรณีตัวอย่าง
ผู้ประกอบการสังคมต้นแบบ คุณลักษณะและทักษะของผู้ประกอบการสังคมในชุมชน ในประเทศ และในโลก 
ด้วยกระบวนการสืบค้น การท างานกลุ่มเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล การสรุปความเข้าใจถึงจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคของการเป็นผู้ประกอบการสังคมและการประกอบการสังคมในรูปแบบต่างๆ ในด้านต่างๆ
รวมถึงแรงบันดาลใจ และคุณค่าที่แท้ของการประกอบการสังคมนั้นๆ  
     Background, concepts, and definition of social entrepreneurs; case studies 
of model entrepreneurs;  characteristics and skills needed for social entrepreneurs in 
communities, in the country, and in the world; process of retrieval; data analysis and 
synthesis by group; conclusions of strengths, weaknesses, opportunities and threats  of  
becoming social entrepreneurs in different fields; inspiration and true value of social 
entrepreneurship. 
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HSSD403  หลักการบริหารราชการเพื่อการพัฒนา            3(3-0-6)
            Principles of Public Administration for Development 
   แนวคิดและวิวัฒนาการของการบริหารราชการไทย โครงสร้างและหลักการการบริหาร
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ปัจจัยแวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมื อง ที่มี
อิทธิพลต่อการบริหารราชการไทย การบริหารราชการแนวใหม่ และแนวโน้มของการบริหารราชการไทยใน
อนาคตที่มีผลต่อการพัฒนาสังคมและประเทศ 
                      Concepts and evolution of Thai government administration; structure and 
principles of central government administration, regional and local administration; social, 
economic, and political factors influencing Thai government administration; new public 
administration; future trends of Thai government administration that will affect social and 
national development. 
HSSD405         การพัฒนาเมืองแบบบูรณาการ                                                        3(2-2-5) 
                      Integrated Urban Development                                                                         
               ทฤษฎีการ แนวคิดการกลายเป็นเมือง การพัฒนาเมือง สถานการณ์ของสังคมโลกและสังคมไทย
เก่ียวกับการกลุ่มเปราะบางในสังคมเมือง คนจนเมือง แรงงานย้ายถิ่น แรงงานข้ามชาติ และแนวทางการพัฒนา
เมืองแบบบูรณาการ                                                                                                                   
                    Theory and concept of urbanization urban development. The situation of world 
society and Thai society regarding vulnerable groups in urban society, the urban poor, and 
migrant workers. And integrated urban development guidelines. 
HSSD406          ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                3(3-0-6) 
                        Strategies For Economic and Social Development     
                       แนวคิด ความหมาย และความส าคัญของยุทธศาสตร์ การก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
การพัฒนาการทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ในบริบทสังคมไทย ทั้งในอดีต ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตการ
วางแผนพัฒนาสังคม 
                        Concepts, definition, and importance of strategies, making development 
strategies, economic and social development in the context of Thai society from the past to 
the present; future trends of community and social development planning 
HSSD504 เครือข่ายทางสังคมกับการพัฒนา                                                3(3-0-6) 
                     Social Networks and Development 
                     ความหมาย ขอบข่าย ความส าคัญ องค์ประกอบของเครือข่ายทางสังคม ลักษณะและ
กระบวนการในการสร้างเครือข่ายทางสังคมกับการพัฒนา ศึกษากรณีตัวอย่างเครือข่ายระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ แนวคิด ความหมาย หลักการ และความส าคัญของประชาสังคม กระบวนการ วิธีการสร้างและ
การพัฒนาประชาสังคมให้เข้มแข็ง ประชาคมชุมชน ประชาคมต าบล และประชาคมอ าเภอ ประชาคมจังหวัด 



56 
 

ประชาคมวิชาชีพ การพัฒนาประชาสังคม เพื่อการพัฒนาชุมชนยั่งยืน 
    Definition, scopes, importance, and components of social network; 
characteristics and processes of social networking for development; case studies of local and 
national networks; concepts, definition, principles, and importance of civil society; processes 
and methods of strengthening civil society; village community; sub-district community; district 
community; provincial community; profession community; civil society development for 
sustainable community development. 
 
  2.3)  ประสบการณ์ภาคสนาม 7 หน่วยกิต 
  บังคับประสบการณ์ภาคสนาม     1 หน่วยกิต 
  2.3.1 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม     1 หน่วยกิต 
HSSD701 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามการพัฒนาสังคม   1(0-2-1) 
 Preparation for Field Experience Training in Social Development  
       การเตรียมตัวเพื่อปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ สหกิจศึกษา
การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ 
วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ทักษะวิชาชีพ การเขียน
โครงการหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการน าเสนองาน โดยมีกระบวนการ
อบรมสหกิจศึกษา 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
         Preparation for working in the workplace, principles, and concepts about 
cooperative education, selection of establishments and job positions, job applications, job 
interviews, personality development, corporate culture, professional ethics, basic skills 
required for job performance, professional skills, project writing, or performance. academic 
report writing and job presentation with 30 hours of co-operative education training 
process/not less than 30 hours of preparation for field experience 
 
ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนาม                                    6 หน่วยกิต 
 2.3.2 การฝกึประสบการณภ์าคสนาม               6 หน่วยกิต 
HSSD702 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามการพัฒนาสังคม  6(0-560-0) 
  Field Experience in Social Development  
 วิชาบังคับก่อน : (HSSD701) การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามการพัฒนา

สังคม 
Prerequisite : (HSSD701)  Preparation for Field Experience Training 
in Social Development 
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        นักศึกษาได้บู รณาการความรู้ที่ ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยมีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงานหรือ
รายงานการปฏิบัติงานน าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ 
                    Students have integrated the knowledge they have studied and applied it to 
real practice in the workplace for not less than 16 weeks with a performance report in the 
form of a project or present a performance report to the course instructors. Performance 
evaluations are performed by supervisors and establishments. 
   2.3.3 สหกิจศึกษา                  6 หน่วยกิต 
HSSD703 สหกิจศึกษาการพัฒนาสังคม  6(0-560-0) 
 Cooperation Education in Socil Development 

วิชาบังคับก่อน : (HSSD701) การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามการพัฒนา
สังคม  
Prerequisite : (HSSD701) Preparation for Field Experience Training 
in Social Development 

 

 
                 นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยมีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงานหรือรายงานการ
ปฏิบัติงานน าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์
นิเทศและสถานประกอบการ 
        Students have integrated the knowledge they have studied and applied it to 
real practice in the workplace for not less than 16 weeks with a performance report in the 
form of a project or present a performance report to the course instructors. Performance 
evaluations are performed by supervisors and establishments. 
 

 

 



58 
 

 

หมวดที ่ 4  การจดักระบวนการเรยีนรู ้
1. ผลลัพธก์ารเรยีนรู้ระดบัหลกัสตูรของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้เชื่อมโยงมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ กับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือให้

สอดคล้องตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่ได้ผ่านการส ารวจจากผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา และอาจารย์

ผู้สอนมีความต้องการให้ผู้เรียนมีความสมรรถนะดังต่อไปนี้  

 GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

 GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและแนวทางในศาสตร์กลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือ

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนา

เชิงบูรณาการกับด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

 GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ

ได้อย่างถูกต้อง 

 GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่างเป็น

ระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้อง 

 GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือที่ท าให้ชุมชน หรือสังคม หรือประเทศ  

มีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนด้วยความเต็มใจ 

 GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

 GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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 1.2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กับกลยุทธ์การ

จัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

 1.2.1 การจดัการศึกษาระบบในชัน้เรยีน 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (GELOs) กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้ การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการ
สื่อสาร หรือกลุม่มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง
บูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดการเรียนการสอนที่มีลกัษณะยดึ
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจัดกิจกรรมใน
ลักษณ ะบู รณ าการความรู้ และ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับ
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 
และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม  

(2)  จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลาตาม
ความเหมาะสมและความจ าเป็น 
(ทั้งนี้ ต้องไม่เกินร้อยละ 60 ของ
เวลาเรียน และไม่เกินร้อยละ 60 
ของจ านวนวิชาในหลักสูตร โดยมี
การบันทึกหลักฐานการเข้าเรียน
ของผู้เรียน) 

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
สอบกลางภาคการศึกษา
แ ล ะ ส อ บ ป ล า ย ภ า ค
การศึกษาและวิธีอื่น ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่น 
ๆ  ใ ห้ ส่ ง ผ่ า น ร ะ บ บ
สารสนเทศในช่องทางที่
ผู้สอนสามารถตรวจและให้
ค าแนะน าให้นักศึกษาทุก
คนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 

 

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและ
แนวทางในศาสตร์กลุม่ภาษาและการสื่อสาร 
หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หรือกลุ่มพัฒนาคณุภาพชีวิต หรือกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการกับ
ด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจัดกิจกรรมใน
ลักษณ ะบู รณ าการความรู้ และ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับ
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน  

(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เ ป็ น ฐ า น  ( Project-based or 
problem-based learning) แ ล ะ
วิ ธี อื่ น  ๆ  ที่ ห ลั ก สู ต ร เห็ น ว่ า
เหมาะสม 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้สัมผัสกับ
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถใน

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
สอบกลางภาคการศึกษา
แ ล ะ ส อ บ ป ล า ย ภ า ค
การศึกษา  

(2) ประเมินจากการสะท้อนคิด
โดยผู้เรียน หรือการสังเกตุ
ของผู้สอน และวิธีอื่น ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(3) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่น 
ๆ  ใ ห้ ส่ ง ผ่ า น ร ะ บ บ
สารสนเทศในช่องทางที่
ผู้สอนสามารถตรวจและให้
ค าแนะน าให้นักศึกษาทุก
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (GELOs) กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้ การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ศ าส ต ร์ ห รื อ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะที่ พึ ง
ประสงค์ที่ ต้องการปลูกฝัง อาจ
กระท าด้วยการเชิญวิทยากรมา
สาธิตหรือบรรยายในช้ันเรียน หรือ
ด้วยการน าผู้เรียนไปศึกษาดูงาน ณ 
แหล่งเรียนรู้ที่วิทยากรประจ าอยู่ 
หรือจากสื่อออนไลน์ และวิธีอื่น ๆ 
ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(4) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลาตาม
ความเหมาะสมและความจ าเป็น 
(ทั้งนี้ ต้องไม่เกินร้อยละ 60 ของ
เวลาเรียน และไม่เกินร้อยละ 60 
ของจ านวนวิชาในหลักสูตร โดยมี
การบันทึกหลักฐานการเข้าเรียน
ของผู้เรียน) 

คนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
 

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและ
ภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning และการปฏิบัติที่
เน้นท างานเป็นทีม และวิธีอื่น ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประ เมิ น จากการสั งเกต
พฤติกรรมของผู้เรียนที่เน้น 
Active Learning และการ
ท างานเป็นทีม และวิธีอ่ืน ๆ 
ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ
น าเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่าง
เป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษท่ี 21 ได้
อย่างถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้ เรียนมี
ทักษะในการสืบค้นองค์ความรู้ และ
น าผลการวิเคราะห์องค์ความรู้ มา
น าเสนอด้วยเครื่องมือท่ีเหมาะสม  

(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เ ป็ น ฐ า น  ( Project-based or 
problem-based learning) แ ล ะ
วิ ธี อื่ น  ๆ  ที่ ห ลั ก สู ต ร เห็ น ว่ า
เหมาะสม 

(1) ประ เมิ น จากการสั งเกต
พ ฤติ ก ร รม สื บ ค้ น  ก า ร
วิเคราะห์องค์ความรู้ และ
การสื่อสารในการน าเสนอ 

(2) ประเมินทักษะความสามารถ
ใน ก า ร ใ ช้ เท ค โน โล ยี ที่
เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบความน่าเช่ือถือ
ของสื่อและสารสนเทศ  

(3)  ประเมินจากผลงานจาก
โครงงานและวิธีอื่น  ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (GELOs) กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้ การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือท่ีท าให้ชุมชน หรือสังคม หรือ
ประเทศมสีภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้นด้วยความ
เต็มใจ 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นการ
ปฏิบัติ ให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา จิต
สาธารณ ะ ความซื่ อสั ตย์สุ จริต 
ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และมีความ
รักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยสื่อการสอน 
กรณี ศึกษา หรือการปฏิบัติจริง 
(2) จัดกิจกรรม การเรียนการสอน
โดยใช้สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนัก
และเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งใน
สิทธิ และหน้าที่ เคารพกฎหมาย มี
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
และรับผิดชอบต่อสังคม และวิธีอื่น 
ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน 

(2) ประเมินจากแบบสอบถาม 
และวิธีอื่น ๆ ท่ีหลักสูตร
เห็นว่าเหมาะสม 

 

GELO6  ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 
จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 
 

(1) จัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดยใช้
สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนักและ
เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ 
และหน้ าที่  เค ารพกฎหมาย มี
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
และรับผิดชอบต่อสังคม 

(2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาส
อันควรเพื่อเน้นย้ าให้ผู้เรียนเข้าใจ 
เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการ
ปลูกฝังบ่มเพาะให้ปรากฏในตัว
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม และวิธีอื่น 
ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินจากพฤติกรรมของ
ผู้ เ รี ย น  ด้ า น ค ว า ม
กระตือรือร้นในการเรียน 
เช่น การเข้าช้ันเรียนตรง
เวลา ส่งงานตรงเวลาและ
ครบถ้วน ฯลฯ 

(2) ประเมินจากการสังเกตการ
ร่ ว ม กิ จ ก ร รม ก ลุ่ ม ข อ ง
ผู้เรียนตามบทบาทที่ได้รับ
มอบหมาย และวิธีอื่น ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ท้ังในฐานะ
ผู้น าและผูต้ามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นการ
ปฏิบัติ โดยมีการก าหนดบทบาท
ห น้ า ที่ แ ล ะ ผ่ า น ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการ
ท างานเป็นคู่ หรือเป็นกลุ่ม
เพื่ อฝึกความรับผิดชอบ
ทักษะความเป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดี มีทักษะการสร้าง

(1) ประเมินจากการสังเกตการ
ร่ ว ม กิ จ ก ร รม ก ลุ่ ม ข อ ง
ผู้เรียนตามบทบาทที่ได้รับ
มอบหมาย และวิธีอื่น ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (GELOs) กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้ การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
มนุษยสัมพันธ์ปรับตัว และ
วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

 

  1.2.2 การจัดการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร 
(GELOs) 

กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้
การประเมนิผลลพัธก์าร

เรยีนรู ้
GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและ
การสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการ
พัฒนาเชิงบูรณาการได้อยา่งถูกต้อง 

(1) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบประสานเวลา หรือไม่
ประสานเวลาตามความเหมาะสมและความ
จ าเป็น เกินร้อยละ 60 ของเวลาเรียน (โดย
มีรายละเอียดอยู่ใน PQF3) 

(1) ประเมินจากแบบฝึกหัด 
ใบ งาน  การสอบย่ อย 
สอบกลางภาคการศึกษา
แ ล ะ ส อ บ ป ล าย ภ า ค
การศึกษาและวิธีอื่น ๆ 
ใ ห้ ส่ ง ผ่ า น ร ะ บ บ
สารสนเทศในช่องทางที่
ผู้สอนสามารถตรวจและ
ให้ค าแนะน าให้นักศึกษา
ทุกคนเข้าถึงและเรียนรู้
ได้ ตามที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและ
แนวทางในศาสตร์กลุ่มภาษาและการ
สื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการ
พัฒนาเชิงบูรณาการกับด้านเทคโนโลยี
ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

(1) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบประสานเวลา หรือไม่
ประสานเวลาตามความเหมาะสมและความ
จ าเป็น เกินร้อยละ 60 ของเวลาเรียน (โดย
มีรายละเอียดอยู่ใน PQF3)  

(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(problem-based learning) และวิธีอื่น ๆ 
ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาจจัดกิจกรรมเป็น
กลุ่มย่อย 

(1)  ประเมินจากแบบฝึกหัด 
ใบ งาน  การสอบย่ อย 
สอบกลางภาคการศึกษา
แ ล ะ ส อ บ ป ล าย ภ า ค
การศึกษาและวิธีอื่น ๆ 
ใ ห้ ส่ ง ผ่ า น ร ะ บ บ
สารสนเทศในช่องทางที่
ผู้สอนสามารถตรวจและ
ให้ค าแนะน าให้นักศึกษา
ทุกคนเข้าถึงและเรียนรู้
ได้ ตามที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

(2) ประเมินจากการสะท้อน
คิดโดยผู้เรียน หรือการ
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร 
(GELOs) 

กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้
การประเมนิผลลพัธก์าร

เรยีนรู ้
สังเกตุของผู้สอน และวิธี
อื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูด
และภาษาเขียนทั้ งภาษาไทย หรือ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 
 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning และการปฏิบัติที่เน้นท างานเป็น
ที ม  และวิ ธี อื่ น  ๆ  ที่ ห ลั ก สู ต ร เห็ น ว่ า
เหมาะสม ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(โดยมีรายละเอียดอยู่ใน PQF3)  

(1) ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมของผู้ เรียนที่
เ น้ น  Active Learning 
และการท างานเป็นทีม 
ผ่ านระบบ เทค โน โลยี
สารสนเทศ  

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ 
และน าเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง 
ๆ อย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือใน
ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถูกต้อง 
 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การสืบค้นองค์ความรู้  และน าผลการ
วิ เคราะห์องค์ความรู้  มาน าเสนอด้วย
เครื่องมือที่ เหมาะสม และวิธีอื่น  ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม ผ่ านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (โดยมีรายละเอียด
อยู่ใน PQF3) 

(2) จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน 
(problem-based learning) และวิธีอื่น ๆ 
ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาจจัดกิจกรรมเป็น
กลุ่มย่อย 

(1) ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมสืบค้น การ
วิ เค ราะห์ อ งค์ ค วาม รู้ 
และการสื่อสารในการ
น า เส น อ  ผ่ า น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

( 2 )  ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่ เหมาะสม 
และการตรวจสอบความ
น่ าเช่ือถือของสื่ อและ
สารสนเทศ และวิธีอื่น ๆ 
ที่ ห ลั ก สู ต ร เ ห็ น ว่ า
เหมาะสม 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร 
(GELOs) 

กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้
การประเมนิผลลพัธก์าร

เรยีนรู ้
GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือที่ท าให้ชุมชน หรือสังคม หรือ
ประเทศ มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นด้วย
ความเต็มใจ 
 

(1) จัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดยใช้สื่อตา่ง 
ๆ กระตุ้นให้ตระหนักและเกิดความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้ งในสิทธิ  และหน้าที่  เคารพ
กฎหมาย มีจรรยาบรรณในการประกอบ
อาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคม และวิธีอื่น 
ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(2) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนน าเสนอการเข้าร่วม
กิจกรรมช่วยเหลือชุมชน หรือสังคม หรือ
ประเทศ ให้มีสภาพและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 
พร้อมอภิ ปรายผลกระทบผ่ านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนเกิดจิตอาสา จิต
สาธารณ ะ ความซื่ อสัตย์สุ จริต  ความ
เอื้ อ เฟื้ อ  เผื่ อ แ ผ่  แ ล ะ มี ค ว า ม รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
อ ย่ า ง เต็ ม ใจ ผ่ า น ร ะ บ บ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

(1) ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานจากเพื่อนใน
ช้ันเรียนร่วมกันประเมิน 

(2) ป ร ะ เ มิ น จ า ก
แบบสอบถาม และวิธีอื่น 
ๆ  ที่ ห ลั ก สู ต ร เห็ น ว่ า
เหมาะสม 

GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ 
จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคม
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 
 

(1) จัดการเรียนการสอนให้ตระหนักและเกิด
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ และหน้าที่ 
เคารพกฎหมาย มีจรรยาบรรณในการ
ประกอบอาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคม
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ
ประสานเวลา หรือไม่ประสานเวลาตาม
ความเหมาะสมและความจ าเป็น เกินร้อย
ละ 60 ของเวลาเรียน (โดยมีรายละเอียด
อยู่ใน PQF3) 

 (2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอัน
ควรเพื่ อเน้นย้ าให้ผู้ เรียนเข้าใจ เข้าถึง
คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการปลูกฝังบ่ม
เพาะให้ปรากฏในตัวผู้ เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

(1)  ประเมินจากพฤติกรรม
ของผู้ เรียน ด้านความ
กระตือรือร้นในการเรียน 
เช่น การเข้าช้ันเรียนตรง
เวลา ส่งงานตรงเวลาและ
ครบถ้วน ฯลฯ 

(2) ประเมินจากการสังเกต
การร่วมกิจกรรมกลุ่มของ
ผู้ เรี ย นต ามบทบ าทที่
ได้รับมอบหมาย และวิธี
อื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร 
(GELOs) 

กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้
การประเมนิผลลพัธก์าร

เรยีนรู ้
GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ท้ังใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามได้อยา่งถูกต้องและ
เหมาะสม 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ โดย
มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ตามงานท่ีได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ผ่ า น ร ะ บ บ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ  

(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรงจากการท างานเป็นคู่ หรือเป็นกลุ่มเพื่อ
ฝึกความรับผิดชอบทักษะความเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี  มีทักษะการสร้างมนุษย
สัมพันธ์ปรับตัว และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตร
เห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานจากเพื่อนใน
ช้ันเรียนร่วมกันประเมิน 

(2) ป ร ะ เ มิ น จ า ก
แบบสอบถาม และวิธีอื่น 
ๆ  ที่ ห ลั ก สู ต ร เห็ น ว่ า
เหมาะสม 
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1.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชาของหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping)    

 ความรบัผดิชอบหลัก  ความรบัผดิชอบรอง 

รายวชิา 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู้ระดบัหลักสตูรของ 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป (GELOs) 

1 2 3 4 5 6 7 หมายเหตุ 

กลุม่ภาษาและการสื่อสาร 
GELC201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร         
GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร         
GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร         
GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร         
GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร         
GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร         
GELC207 ศิลปะการพูด         
GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ         
GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ         
GELC210 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ         
GELC211 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น         
กลุม่มนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต         
GEHS202 สุนทรียศาสตร์         
GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         
GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง         
GEHS205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพ่ือเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ         
GEHS206 ความจริงของชีวิต         
GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ         
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รายวชิา 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู้ระดบัหลักสตูรของ 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป (GELOs) 

1 2 3 4 5 6 7 หมายเหตุ 

กลุม่พฒันาคณุภาพชวีติ 
GELQ201 วิศวกรสังคม         
 
กลุม่วทิยาศาสตรก์ับการพฒันาเชงิบรูณาการ 
GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน         
GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต         
GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน         
GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน         

GESI105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล         
GESI106 สถิติส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน         
GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน         
GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค านวณ         
GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง         
GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพ่ือชีวิต         
GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ         
GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล         
GESI205 การคิดเชิงเหตุผล         
GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์         
GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย         
GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ         

 

 

 



68 
 

2.  ผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลักสตูรของหมวดวชิาเฉพาะ (PLOs) 
        PLO1 อธิบายทฤษฎีพื้นฐานทางสังคมศาสตร์ได้                                      
            PLO2 อธิบายวัฒนธรรมภูมิปัญญาและการพัฒนาท้องถิ่นได้                                             
            PLO3 วิเคราะห์หลักการพัฒนามนุษย์และการจัดการทางสังคมได้                                      
            PLO4 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ นโยบาย ระดับชาติและท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่การพัฒนาสังคมได้            
            PLO5 ปฏิบัติตามแนวทางการศึกษาชุมชน เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิคการพัฒนาสังคมได้                                
            PLO6 ด าเนินการตามหลักหลักการสัมมนาและการจัดโครงการด้านการพัฒนาสังคมได้                        
            PLO7 ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์และสร้างนวัตกรรมทางสังคมได้  
 PLO8 ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 PLO9 ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนสังคมได้และมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาสังคมอย่างสร้างสรรค์   

 
2.1 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ  

ผลลพัธก์ารเรยีนรู้ระดบัหลกัสตูร (PLOs) 
มาตรฐานผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะ ดา้นจรยิธรรม ดา้นลกัษณะบคุคล 
PLO1 อธิบายทฤษฎีพื้นฐานทางสังคมศาสตร์ได้
  

√    

PLO2 อธิบายวัฒนธรรมภูมปิัญญาและการ
พัฒนาท้องถิ่นได้                                             

√    

PLO3 วิเคราะห์หลักการพัฒนามนุษย์และการ
จัดการทางสังคมได ้                                      

√    

PLO4 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ นโยบาย ระดับชาติ
และท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่การพัฒนาสังคมได้            

√    

PLO5 ปฏิบัติตามแนวทางการศึกษาชุมชน 
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิคการพัฒนาสังคมได้                                

 √   

PLO6 ด าเนินการตามหลักหลักการสัมมนาและ
การจัดโครงการด้านการพัฒนาสังคมได้                        

 √   

PLO7 ด าเนินการวิจัยตามระเบยีบวิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตร์และสร้างนวัตกรรมทางสังคมได้ 

 √   

PLO8 ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ
นักพัฒนาสังคม และเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์

  √  

PLO9 ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนสังคมได้และมีส่วน
ร่วมแก้ไขปญัหาสังคมอย่างสร้างสรรค ์  

   √ 
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2.2 ความเชือ่มโยงระหวา่งผลลัพธก์ารเรยีนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) กบักลยทุธ์การจดัการเรยีนรู ้

และการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ของหมวดวชิาเฉพาะ  

2.2.1 การจัดการศึกษาระบบในชั้นเรียน 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้ การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
PLO1 อธิบายทฤษฎีพื้นฐานทางสังคมศาสตร์ได้

  

(1 ) จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน มี
ลักษณะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ
โ ด ย ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
สาระส าคัญของทฤษฎีทาง
สังคมศาสตร์ ทั้งสังคมวิทยา 
มานุษยวิทยา และทฤษฎี
พื้นฐานที่น าไปสู่การอธิบาย
ปรากฎการณ์ทางสังคมจาก
ทฤษฎีดังกล่าว 

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
และสอบปลายภาคการศึกษา 

(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 

PLO2 อธิบายวัฒนธรรมภูมปิัญญาและการ

พัฒนาท้องถิ่นได้                                             

(1 ) จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน มี
ลักษณะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยการสร้างความเข้าใจด้าน
วัฒนธรรมภูมิปัญญาและการ
พัฒนาท้องถิ่น                                          

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
และสอบปลายภาคการศึกษา 

(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 

PLO3 วิเคราะห์หลักการพัฒนามนุษย์และการ

จัดการทางสังคมได ้                                     

(1 ) จั ดกิ จกรรมการเรี ยน รู้ ที่
กระตุ้นให้เกิดการวิเคราะห์
หลักการพัฒนามนุษย์และ
การจัดการทางสังคม    

(2) ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม
รวมถึ งการเคารพศักดิ์ ศ รี
ความเป็นมนุษย์                                  

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
และสอบปลายภาคการศึกษา 
(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 
(3) ประเมินจากการตอบค าถาม

ในช้ันเรียนในเชิงการวิเคราะห์  

PLO4 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ นโยบาย 

ระดับชาติและท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่การพัฒนา

สังคมได้            

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่
กระตุ้นให้เกดิการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์ นโยบาย 
ระดับชาติและท้องถิ่น
เชื่อมโยงสู่การพัฒนาสังคม            

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
และสอบปลายภาคการศึกษา 

(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 
(3) ประเมินจากการตอบค าถาม

ในช้ันเรียนในเชิงการวิเคราะห์ 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้ การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
PLO5 ปฏิบัติตามแนวทางการศึกษาชุมชนและ

เลือกใช้เครื่องมือ เทคนิคการพัฒนาสังคมได ้                               

(1 ) จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน มี
ลักษณะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตาม
แนวทางการศึกษาชุมชนและ
เลือกใช้เครื่องมือ เทคนิคการ
พัฒนาสังคม  

(1 ) ป ระ เมิ นจากการสั งเกต
พฤติกรรมการปฏิบั ติ ของ
ผู้เรียน และวิธีอื่นๆ 

(2) ป ระ เมิ น พ ฤติ ก รรม การ
ปฏิบัติ งานจากเพื่อนในช้ัน
เรียนร่วมกันประเมิน 

PLO6 ด าเนินการตามหลักหลักการสัมมนาและ

การจัดโครงการด้านการพัฒนาสังคมได้                        

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เ พื่ อ
กระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติงาน
จริงกับ ชุมชน ประยุกต์ ใช้
หลักการสัมมนาและการจัด
โครงการด้านการพัฒนาสังคม 

(2) ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม
และจรรยาบรรณนักพัฒนา
สังคม 

(1 ) ป ระ เมิ นจากการสั งเกต
พฤติกรรมการปฏิบั ติ ของ
ผู้เรียน และวิธีอ่ืนๆ 

(2) ป ระ เมิ น พ ฤติ ก รรม การ
ปฏิบัติ งานจากเพื่อนในช้ัน
เรียนร่วมกันประเมิน 

(3) ประเมินจากแบบสอบถาม 
และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็น
ว่าเหมาะสม 

PLO7 ด าเนินการวิจัยตามระเบยีบวิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตร์และสร้างนวัตกรรมทางสังคมได้ 

(1) จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น มี
ลักษณะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยการสร้างความ เข้ าใจ
หลักการวิจัยทางสังคมศาสตร ์ 

(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning กระตุ้นให้
เกิดการคดิหัวข้อวิจัย 
ออกแบบการวิจัยอย่าง
เหมาะสมและสร้างนวัตกรรม
ทางสังคม 

 (1) ประเมินจากการเขียนโครง
ร่างวิจัยและรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์  

(2) ประเมินจากการออกแบบ
การวิจัยที่มีความเหมาะสมทั้ง
ในเชิงประเด็นและระบียบวิธี
วิจัยที่เลือกใช้  

(3) ประเมินจากพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน 

 
PLO8 ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม และเคารพศักดิศ์รี
ความเป็นมนุษย ์

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning กระตุ้นให้
ก า รป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั กก าร
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
นักพัฒนาสังคม 

(2) สอดแทรกเนื้อหารายวิชาให้
นักศึกษาตระหนักต่อการ
เค ารพ ศั ก ดิ์ ศ รี ค วาม เป็ น
มนุษย ์

1) ประเมินจากพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานทั้งในช้ันเรียนและ
การท างานร่วมกับชุมชน 

2 ) ป ระ เมิ น จากการสั ง เก ต
พฤติกรรมการปฏิบั ติ ของ
ผู้เรียน และวิธีอ่ืนๆ 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้ การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
PLO9 ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนสังคมได้และมี
ส่วนร่วมแกไ้ขปญัหาสังคมอย่างสร้างสรรค ์  

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning กระตุ้นให้
เกิดการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี 
ส่งเสริมการประสานงานกับ
ชุมชน  

(2) จัดกิจกรรมที่เน้นให้เกิดการมี
ส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อแก้ไข
ปัญหาสังคมอย่างสร้างสรรค์   

(1) ประเมินจากการช้ินงาน/
กิจกรรมที่มีส่วนร่วมกับชุมชน  

 (2) ประเมินจากพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน 

 (3) ประเมินจากการสัมภาษณ์ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน 

 
 

 

2.2.2 การจัดการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้ การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
 

PLO1 อธิบายทฤษฎีพื้นฐานทาง  

สังคมศาสตรไ์ด ้  

(1) จัดการเรียนการสอนโดยยดึ

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ สร้างความ

เข้าใจสาระส าคัญของทฤษฎีทาง

สังคมศาสตร์ ท้ังสังคมวิทยา 

มานุษยวิทยา และทฤษฎีพื้นฐาน

ที่น าไปสู่การอธิบาย

ปรากฎการณ์ทางสังคมจาก

ทฤษฎี ผ่านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบประสานเวลา 

หรือไม่ประสานเวลาตามความ

เหมาะสมและความจ าเป็น เกิน

ร้อยละ 60 ของเวลาเรียน (โดยมี

รายละเอียดอยู่ใน PQF3) 

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
และสอบปลายภาคการศึกษา 
แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ
ส่งผ่านระบบสารสนเทศใน
ช่องทางที่ ผู้ สอนสามารถ
ตรวจและให้ค าแนะน าให้
นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและ
เรียนรู้ได้ ตามที่หลักสูตรเห็น
ว่าเหมาะสม 

 

PLO2 อธิบายวัฒนธรรมภูมปิัญญาและการ

พัฒนาท้องถิ่นได้                                             

(1) จัดการเรียนการสอนมีลักษณะ

ยึดผู้เรียนเป็นส าคญัโดยการสร้าง

ความเข้าใจด้านวัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาและการพัฒนาท้องถิ่น                                      
ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

แบบประสานเวลา หรือไม่

ประสานเวลาตามความเหมาะสม

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
และสอบปลายภาคการศึกษา 
แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ
ส่งผ่านระบบสารสนเทศใน
ช่องทางที่ ผู้ สอนสามารถ
ตรวจและให้ค าแนะน าให้
นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและ
เรียนรู้ได้ ตามที่หลักสูตรเห็น
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้ การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
และความจ าเป็น เกินร้อยละ 60 

ของเวลาเรียน (โดยมี

รายละเอียดอยู่ใน PQF3) 

ว่าเหมาะสม 

PLO3 วิเคราะห์หลักการพัฒนามนุษย์และ

การจัดการทางสังคมได้                                      

 

 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบ
เท ค โน โล ยี ส ารสน เท ศ   จั ด
กิจกรรมเป็นกลุ่มย่อยที่กระตุน้ให้
เกิดการวิเคราะห์หลักการพัฒนา
มนุษย์และการจัดการทางสังคม    

(2) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาม
หลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
นักพัฒนาสังคมรวมถึงการเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์                           
ระหว่างผูเ้รียนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
และสอบปลายภาคการศึกษา 
แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ
ส่งผ่านระบบสารสนเทศใน
ช่องทางที่ผู้สอนสามารถตรวจ
และให้ค าแนะน าให้นักศึกษา
ทุกคนเข้าถึงและเรียนรูไ้ด้ 
ตามที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

 

PLO4 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ นโยบาย

ระดับชาติและท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่

การพัฒนาสังคมได้            

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรูผ้่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  จัด
กิจกรรมเป็นกลุม่ย่อยที่กระตุ้นให้
เกิดการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ 
นโยบาย ระดับชาติและท้องถิ่น
เชื่อมโยงสู่การพัฒนาสังคม 

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
และสอบปลายภาคการศึกษา 
แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ
ส่งผ่านระบบสารสนเทศใน
ช่องทางที่ผู้สอนสามารถตรวจ
และให้ค าแนะน าให้นักศึกษา
ทุกคนเข้าถึงและเรียนรูไ้ด้ 
ตามที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

 

PLO5 ปฏิบัติตามแนวทางการศึกษาชุมชน

และเลือกใช้เครื่องมือ เทคนิคการ

พัฒนาสังคมได้                                

(1) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการ
สร้างความเข้าใจหลักการและ 
ปฏิบัติตามแนวทางการศึกษา
ชุมชนและเลื อกใช้ เครื่ อ งมื อ 
เทคนิคการพัฒนาสังคม 

 

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
และสอบปลายภาคการศึกษา 

(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 
(3) ประเมินจากการจัดท าสื่อ

มี เดี ย ให้ เห็ น ก ารล งพื้ น ที่ 
น าเสนอในรูปแบบร้างสรรค์ 
เช่น คลิป, Vlog หรืออื่นๆ 

PLO6 ด าเนินการตามหลักหลักการสัมมนา

และการจัดโครงการด้านการพัฒนาสังคมได้                        

(1) จัด กิ จกรรมการเรี ยน รู้ แบ บ 
Active Learning ผ่ า น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อกระตุ้น
ให้เกิดการประยุกต์ใช้หลักการ

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
และสอบปลายภาคการศึกษา 

(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 
(3) ประเมินจากการสังเกตการ
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้ การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
สัมมนาและการจัดโครงการด้าน
การพัฒ นาสั งคม ด้ วยทั กษ ะ
พื้นฐานและทักษะดิจิตัล 

(2) ปฏิบัติงานบนหลักการจริยธรรม
และจรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม 

เขียนโครงการพัฒนา 
(4) ประเมินจากการจัดสัมมนา

ในรูปแบบออนไลนและใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

PLO7 ด าเนินการวิจัยตามระเบยีบวิธีวิจัย
ทางสังคมศาสตร์และสร้างนวัตกรรมทาง
สังคมได ้

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เข้าใจ
หลักการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการ
วิจัยเชิงคุณภาพ  

(2) กระตุ้นให้เกิดการคิดหัวข้อวิจัย 
ออกแบบการวิจัยอย่างเหมาะสม
และสร้างนวัตกรรมทางสังคม 

(3) ป ลู ก ฝั งห ลั ก จริ ย ธรรมและ
จรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม
รวมถึงการเคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย ์                              

(1) ประเมินจากการเขียนโครง
ร่างวิจัย 

(2) ประเมินจากการออกแบบ
การวิจัยที่มีความเหมาะสมทั้ง
ในเชิงประเด็นและระบียบวิธี
วิจัยที่เลือกใช้  

(3) ประเมินจากพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

PLO8 ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรูผ้่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

น าประเด็นทางสังคมมาแลกเปลี่ยน
และกระตุ้นให้การปฏิบัตติาม
หลักการจริยธรรมและจรรยาบรรณ
นักพัฒนาสังคม 
(2) สอดแทรกเนื้อหารายวิชาให้

นักศึกษาตระหนักต่อการเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(1) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 
(2) ประเมินจากพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน 
 

PLO9 ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนสังคมได้และ
มีส่วนร่วมแกไ้ขปัญหาสังคมอย่างสร้างสรรค ์  

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการปฏิบัติ งาน
ร่วมกับชุมชนสังคมได้และมีส่วน
ร่วมแก้ ไขปัญ หาสั งคมอย่ าง
สร้างสรรค์   

(2) มอบหมายงานโดยให้เลือกพื้นที่
เพื่อจัดกิจกกรรมร่วมกับชุมชน 

(1) ประเมินจากพฤติกรรมการ
ปฏิบัติ การปรับตัวต่อชุมชน 

(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 
(3) ประเมินจากแนวทางการ

แก้ไขปัญหาที่สร้างสรรค์และ
น าเสนอในรูปแบบที่น่าสนใจ 
เช่น คลิป, Vlog หรืออื่นๆ 
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 2.3  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา
ของหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 

 ความรบัผดิชอบหลัก   ความรบัผดิชอบรอง 
 

รายวชิา 
ผลลัพธก์ารเรยีนรู้ระดบัหลักสตูร 

ของหมวดวชิาเฉพาะ (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

หมวดวชิาเฉพาะ    - วชิาบงัคับ 
HSSD101 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม          

HSSD102 หลักสังคมวิทยา          

HSSD103 หลักมานุษยวิทยา          

HSSD104 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาสังคม          

HSSD105 สังคมศาสตร์กับการพัฒนา          

HSSD106 สังคมวิทยาชนบทและเมือง          

HSSD201 ภูมิปัญญาไทยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน          

HSSD202 ทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนา          

HSSD301 จริยธรรมและจรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม          

HSSD302 หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล          

HSSD303 สวัสดิการสังคมเพ่ือการพัฒนา          

HSSD401 นโยบายและการวางแผนการพัฒนาสังคม          

HSSD404 การโครงการและการสัมมนาเพ่ือการพัฒนาสังคม          

HSSD501 ชุมชนศึกษาเพ่ือการพัฒนา          

HSSD502 กระบวนการและเทคนิคการพฒนาสังคม          

HSSD503 เศรษฐกิจชุมชนและนวัตวิถีชุมชนเพ่ือการพัฒนา          

HSSD601 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์          

HSSD602 การวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือการพัฒนาสังคม          

HSSD603 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนาสังคม          

HSSD604 สารนิพนธ์          

HSLA610 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน          

TEIC501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักพัฒนาสังคม          
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รายวชิา 
ผลลัพธก์ารเรยีนรู้ระดบัหลักสตูร 

ของหมวดวชิาเฉพาะ (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

หมวดวชิาเฉพาะ    - วชิาเลอืก   
HSSD202 ทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนา          
HSSD203 การพัฒนาที่ยั่งยืน          
HSSD304 ภาวะผู้น าเพ่ือการพัฒนาสังคม          
HSSD305 การพัฒนาเด็ก เยาวชนและสถาบันครอบครัว          
HSSD306 การพัฒนาผู้สูงอายุ          
HSSD307 สุขภาวะชุมชน          
HSSD308 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน          
HSSD309 การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักพัฒนาสังคม          
HSSD402 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม          
HSSD403 หลักการบริหารราชการเพ่ือการพัฒนา          
HSSD405 การพัฒนาเมืองแบบบูรณาการ          
HSSD406 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม          

หมวดวชิาเฉพาะ    - ประสบการณภ์าคสนาม   
HSSD701 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามการพัฒนาสงัคม          
HSSD702 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามการพัฒนาสังคม          
HSSD703 สหกิจศึกษาการพัฒนาสังคม          
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3.  ผลลัพธก์ารเรยีนรู้ระดบัชัน้ป ี(YLOs) 

ชัน้ปีที ่ ผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ะดบัชัน้ป ี(YLOs) 

1 
นักศึกษามีความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
การท างาน รวมถึงประเด็นส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาสังคม เพื่อเป็นการปูพ้ืน
ฐานความรู้ส าหรับการเรียนในชั้นปีที่สูงขึ้น 

2 

นักศึกษาเข้าใจกระบวนการท างานพัฒนา มีทักษะการใช้เครื่องมือและเทคนิคต่างๆ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีภาวะเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามที่ดี และสามารถคิดวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาทางวิชาการได้อย่างเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและองค์ความรู้กับสภาพแวดล้อม/
สถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 

3 

นักศึกษามีความเข้าใจในระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มี
ความรู้และทักษะ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ มีทักษะในการ
สื่อสารด้วยการพูด การเขียน อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปใช้ในการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ หรือการน าเสนอเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม 

4 

นักศึกษา มีทักษะด้านการจัดโครงการ สัมมนา วิจัย รวมถึงการใช้เครื่องมือ เทคนิคต่างๆ ที่
จ าเป็นต่องานด้านการพัฒนาสังคม สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ และอธิบายความต้องการ
ทางการพัฒนาสังคมอย่างบูรณาการและสามารถน าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้
เพ่ือแก้ไขปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การท างานหลังส าเร็จการศึกษาและการ
ด าเนินชีวิต 
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หมวดที ่ 5  ความพรอ้มและศกัยภาพในการบรหิารจัดการหลกัสตูร 
 

1.  การเตรยีมการส าหรบัอาจารย์ใหม่ 
 1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูส าหรับอาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย  

ของมหาวิทยาลัย / คณะตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

 1.2  ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  

ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 

2.  การพฒันาความรูแ้ละทักษะใหแ้ก่อาจารยใ์นหลกัสตูร 
 2.1  การพฒันาทักษะการจดัการเรยีนการสอน การวดัและการประเมนิผล 

  2.1.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ

ฝึกอบรม ดูงานวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศหรือ

การลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

  2.1.2  การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

 2.2  การพฒันาวชิาการและวชิาชีพดา้นอืน่ ๆ 

  2.2.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้

และคุณธรรม 

  2.2.2  มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาพัฒนาสังคม 

  2.2.3  ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

  2.2.4  จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 

  2.2.5  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 

  2.2.6  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ 
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3.  ชือ่ สกุล ต าแหนง่และคุณวฒุขิองอาจารย ์ 
 3.1  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร  

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั 
 

ชื่อ-นามสกลุ  
 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวฒุ/ิสาขาวิชา สถาบนัทีจ่บการศกึษา ปทีีจ่บ 
การศกึษา 

 
1 

 
นางสาวตรียากานต์ พรมค า 
(1-6704-00017 –xx – x) 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 
ปร.ด. (พัฒนาสังคม) 
ศศ.ม. (สังคมวิทยาประยุกต์) 
ศษ.บ. (สุขศึกษา) 

 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
2565 
2553 
2550 

 
2 

 
นางสาวจิดาภา  ค าตื้อ 
(3- 6799 -00034- xx -x) 

 
อาจารย ์

 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
 ค.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
สถาบันราชภฏัเพชรบูรณ ์
สถาบันราชภฏัเพชรบูรณ ์

2547 
2545 
2537 

 
3 

 
นางกิติยวดี  สีดา 
(3 -3610 -00852-xx - x) 

 
อาจารย ์ ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา)  

ศศ.บ. (การจัดการการพัฒนาสังคม)   

มหาวิทยาลยัขอนแก่น
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2553 
2548 

 
4 

 
นางสาวใจสคราญ  จารึกสมาน 
(3-6799- 00059-xx– x) 

 
อาจารย ์ ศศ.ม. (การบริหารการพัฒนาสังคม) 

ศศ.ม. (ภูมภิาคศึกษา)  
ศ.บ.  (ศิลปะไทย) 

 
สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 
2558 

 
2553 
2544 

 
5 

 
นางสาวยศวดี  นิรารมย ์
(1- 6799 -00034-xx - x) 

 
อาจารย ์

ศศ.ม. (สิทธิมนุษยชนและการพัฒนา)  

ศศ.บ. (พัฒนาสังคม)   
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2554 
2551 
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3.2  อาจารยป์ระจ าหลักสตูร  

 

 

3.3  อาจารย์พเิศษ   

 ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ผู้ที่เกษียณอายุราชการแล้วไม่ได้ต่ออายุ

ราชการหรือจ้างต่อ มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ

เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

 

 

 

ล าดบั 
 

ชื่อ-นามสกลุ  
 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวฒุ/ิสาขาวิชา สถาบนัทีจ่บการศกึษา ปทีีจ่บ 
การศกึษา 

 
1 

 
นางสาวตรียากานต์ พรมค า 
(1-6704-00017 –xx – x) 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 
ปร.ด. (พัฒนาสังคม) 
ศศ.ม. (สังคมวิทยาประยุกต์) 
ศษ.บ. (สุขศึกษา) 

 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
2565 
2553 
2550 

 
2 

 
นางสาวจิดาภา  ค าตื้อ 
(3- 6799 -00034- xx -x) 

 
อาจารย ์

 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
 ค.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
สถาบันราชภฏัเพชรบูรณ ์
สถาบันราชภฏัเพชรบูรณ ์

2547 
2545 
2537 

 
3 

 
นางกิติยวดี  สีดา 
(3 -3610 -00852-xx - x) 

 
อาจารย ์ ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา)  

ศศ.บ. (การจัดการการพัฒนาสังคม)   

มหาวิทยาลยัขอนแก่น
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2553 
2548 

 
4 

 
นางสาวใจสคราญ  จารึกสมาน 
(3-6799- 00059-xx– x) 

 
อาจารย ์ ศศ.ม. (การบริหารการพัฒนาสังคม) 

ศศ.ม. (ภูมภิาคศึกษา)  
ศ.บ.  (ศิลปะไทย) 

 
สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 
2558 

 
2553 
2544 

 
5 

 
นางสาวยศวดี  นิรารมย ์
(1- 6799 -00034-xx - x) 

 
อาจารย ์

ศศ.ม. (สิทธิมนุษยชนและการพัฒนา)  

ศศ.บ. (พัฒนาสังคม)   
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2554 
2551 
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4.  องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (ฝกึประสบการณว์ชิาชพีหรอืสหกจิศกึษา)  
 ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษานั้น หลักสูตรได้จัดท าแบบส ารวจความ

ต้องการในการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา  ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การเมืองการปกครอง ทั้งภาครัฐ และเอกชน เพ่ือส ารวจจ านวนการรับและความต้องการในการ

ปฏิบัติงานด้านต่างๆ จากนั้นหลักสูตรจึงน าความต้องการมาเสริมทักษะความรู้ก่อนฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา  เช่น  ความรู้เรื่องระเบียบงานสารบรรณ  ความรู้ด้านการจัดท าโครงการ  

ความรู้ด้านการจัดท ารายงาน  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์  ทักษะด้านการสื่อสาร  จริยธรรม การเคารพ

กฎกติการของสังคมการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  เป็นต้น 

 

 4.1  มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   

  ความคาดหวังในผลลัพธ์การเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

  1)  ประยุกต์ใช้แนวทางการปฏิบัติการทางสังคม ปฏิบัติงานจากหน่วยงานภาครัฐ 

สถานประกอบการได้   

           2)  บูรณาการความรู้ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ ทักษะการท างานพัฒนาสังคมเพ่ือ

แก้ปัญหาสังคมโดยยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม 

  3)  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

  4)  มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เห็นคุณค่าและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมุนษย์   

          5)  มีภาวะผู้น า กล้าในการแสดงออกในทางสร้างสรรค ์

 

 4.2  ช่วงเวลา 

  ภาคการศึกษาที่ 2  ของปีการศึกษาที่ 4 

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  

   จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา  

5.   ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรอืงานวิจยั  
 ข้อก าหนดในการท าวิจัยผ่านรายวิชาสารนิพนธ์ (HSSD604) ต้องเป็นหัวข้อทางสังคมศาสตร์ 

การพัฒนาสังคม สวัสดิการสังคม การพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคม       

การพัฒนาการเมือง วัฒนธรมชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจชุมชน นวัตกรรมกทางสังคม      

และการแก้ปัญหาสังคม โดยต้องจัดท ารายงานการวิจัยตามฉบับสมบูรณ์  
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 5.1  ค าอธบิายโดยยอ่  

 การวิจัยทางสังคมศาสตร์ สามารถน าทฤษฎีมาอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมได้ และ

ประโยชน์ที่จะได้รับน าไปสู่การแก้ไขปัญหาชุมชนและสังคม ตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตร

ก าหนด  

 5.2  มาตรฐานผลลพัธ์การเรยีนรู ้ 

ความคาดหวังในผลลัพธ์การเรียนรู้การท าโครงงานหรืองานวิจัย ของนักศึกษา มีดังนี้ 

  1)  บูรณาการความรู้ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ ทักษะการท างานพัฒนาสังคมเพ่ือ

แก้ปัญหาสังคมโดยยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม 

  2)  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

  3)  ประสานงานกับหน่วยงาน องค์กรชุมนได้ 

  4)  น าเสนอผลงานได้ผ่านเทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 5.3  ชว่งเวลา  

  ภาคการศึกษาที่ 2  ของปีการศึกษาที่ 3 

 5.4  จ านวนหนว่ยกติ 

  1 หน่วยกิต 

 5.5  การเตรยีมการ  

1) อธิบายวิธีการสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

2) อธิบายแนวทางการพิจารณาการเลือกหัวข้อวิจัย  

3) อธิบายการเขียนรายงานในการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

4) อธิบายวิธีการเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมุล สรุปผล และน าเสนอ 

5) อธิบายขั้นตอนการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆเพ่ือลงพื้นที่วิจัย  

5.6  กระบวนการประเมนิผล  

  การประเมินผลให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เรื่อง เกณฑ์การ

ประเมินผลการเรียนและส่งผลการเรียน  ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
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6.  การบรหิารจดัการหลกัสตูร 
 6.1  วนั-เวลาในการด าเนนิการเรยีนการสอน  

 ภาคการศึกษาที่ 1   มิถุนายน – กันยายน 

 ภาคการศึกษาที่ 2   พฤศจิกายน – มีนาคม 

 ภาคฤดูร้อน   เมษายน – พฤษภาคม 

 6.2  งบประมาณตามแผน 

  6.2.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอยีดรายรบั 
ปงีบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าบ ารุงการศึกษา 120,000 240,000 360,000 480,000 480,000 

ค่าลงทะเบียน 720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 2,880,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 48,000 96,000 144,000 192,000 192,000 

รวมรายรบั 888,000 1,776,000 2,664,000 3,552,000 3,552,000 

           6.2.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)  

หมวดเงนิ 
ปงีบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ก. งบด าเนินการ  
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,628,000 2,759,400 2,897,370 3,042,238 3,194,349 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
(ไม่รวม 3) 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลยั 

120,000 240,000 360,000 480,000 480,000 

รวม (ก) 2,798,000 3,049,400 3,307,370 3,572,238 3,724,349 
ข.งบลงทุน - - - - - 
ค่าครุภณัฑ ์ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม (ข) 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
รวม (ก) + (ข) 2,818,000 3,249,400 3,327,370 3,592,238 3,744,349 

รวมจ านวนนักศึกษา 60 120 180 240 240 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 46,966 27,078 18,485 14,967 15,601 
หมายเหตุ ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาสูงสุด 123,097 บาท/คน/ปี 
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หมวดที ่6 คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา 

 

1.  คณุสมบตัขิองผูเ้ข้าศึกษา  

 1.1  ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

 1.2  ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมและ/หรือ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 1.3  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาใช้ระบบคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

2.  ปัญหาของนกัศกึษาแรกเข้า  

 นักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร มีข้อจ ากัดเรื่องการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับปรากฏการณ์ทาง

สังคม และมีทักษะภาษาอังกฤษเพียงระดับพ้ืนฐาน 

 

3.  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา   

  3.1 ปฐมนิเทศหรือจัดโครงการอบรมนักศึกษาใหม่เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดภาค

การศึกษา  

       3.2 ส่งเสริมทักษะด้านการประสานงานชุมชน การใช้เครื่องมือ และเทคนิคต่างๆ เพ่ือกระตุ้นให้

เกิดการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางสังคม 

       3.3 บูรณาการแนวคิดภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องด้านการ

พัฒนาสังคม  

       3.4 ก ากับ ติดตาม ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจากคณะและมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมด้าน

ภาษาอังกฤษ 
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4.  แผนการรับนกัศึกษาและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ป ี 

  4.1 แผนการรบันักศึกษาระบบในชัน้เรยีน 

จ านวนนกัศกึษา 
จ านวนนกัศกึษาแตล่ะปกีารศกึษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 

ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดวา่จะจบการศกึษา - - - 30 30 

  

  4.2 แผนการรบันักศึกษาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

จ านวนนกัศกึษา 
จ านวนนกัศกึษาแตล่ะปกีารศกึษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 

ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดวา่จะจบการศกึษา - - - 30 30 

      

          4.3 แผนการรบันักศกึษารวม 

จ านวนนกัศกึษา 
จ านวนนกัศกึษาแตล่ะปกีารศกึษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
คาดวา่จะจบการศกึษา - - - 60 60 
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หมวดที ่ 7  การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การส าเรจ็การศกึษา 

 

1.   กฎระเบยีบหรือหลกัเกณฑ์ ในการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด)  
  การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด 4 การวัดผล การประเมินผล
การศึกษา และการให้เกียรตินิยม (ภาคผนวก จ) 

 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลลพัธก์ารเรยีนรู้ของนกัศกึษา  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษา (PLOs, YLOs, CLOs)โดย  ใช้วิธีการการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนสอบ หรืองาน
ที่มอบหมาย เป็นต้น 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธก์ารเรยีนรู้ขณะนักศึกษายังไมส่ าเรจ็การศึกษา 
  ก าหนดให้ระบบการทวนสอบการเรียนรู้ของนักศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยและน าไปด าเนินการ
จนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินจากภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
  การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน   มีการประเมิน
ข้อสอบโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบประจ าสาขาวิชา  
  การทวนสอบในระดับชั้นปี 1 - 4 
  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และรายงานผล 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธก์ารเรยีนรูห้ลงัจากนักศกึษาส าเรจ็การศึกษา 

2.2.1  ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่น ใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

2.2.2  การตรวจสอบผู้ใช้บัณฑิต โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบ
ระยะเวลาต่าง ๆ ระหว่าง 3-5 ปี 
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2.2.3  การประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
2.2.4  การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาส

ในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตที่จะจบการศึกษา
และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

 2.2.5  การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้
จากสาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

 2.2.6  ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อ
ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนและสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

 2.2.7 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ อาทิ (ก) จ านวนโครงการที่จัดท าเพ่ือพัฒนา
องค์กรและสังคม, (ข) จ านวนสิทธิบัตร, (ค) จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ, (ง) จ านวนกิจกรรม
การกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ, (จ) จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 
  

3.  เกณฑก์ารส าเรจ็การศกึษาตามหลักสตูร   
 3.1  มีความประพฤติดี  
 3.2  สอบได้ในรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตร และบรรลุ PLOs รวมทั้งรายวิชาที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 3.3  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
 3.4  ต้องมีระยะเวลาการศึกษา ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษา หรือตามที่สภา
วิชาชีพก าหนด แต่ไม่เกิน 8 ปีการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
 3.5 ต้องไม่ค้างค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 
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หมวดที ่ 8  การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

การควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2564 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565  จ านวน 5 ข้อ ดังนี้  

1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 มีการรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ดังนี้ 
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcomes) 
  หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดนั้นผู้เรียนต้องสามารถบรรลุ
ได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 

 

2. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
  การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ แต่
ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บรรลุได้อย่างชัดเจน  โครงสร้างหลักสูตรมี
การแสดงรายวิชาและจัดล าดับรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งมีรายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน 

 

3. วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมตัดสินใจใน
กระบวนการเรียนรู้  กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ
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แนวคิดของผู้ประกอบการ รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจ
ว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคการท างาน และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้งในระบบชั้น
เรียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
  มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับการบรรลุผลผลลัพธ์การเรียนรู้ ก าหนด
นโยบายการประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน สื่อสารไปยังผู้เรียน และน าไปใช้
อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งวิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่าง
ทันท่วงท ีและมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

 

5. บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
  หลักสูตรมีแผนอัตราก าลัง แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการแสดงภาระงานของอาจารย์ 
และก าหนดสมรรถนะของอาจารย์และประเมินสมรรถนะ มีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์ รวมทั้งมีการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์
อย่างเป็นระบบ  

 

6. การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service) 
  หลักสูตรก าหนดนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน มีการสื่อสาร  เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีระบบที่เพียงพอในการ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  ผลการเรียน และภาระการเรียน (workload)  มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  การร่วมประกวดแข่งขัน และบริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และ
เพ่ิมศักยภาพในการท างานของผู้เรียน  

นอกจากนี้ต้องมีการก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน และประเมิน
สมรรถนะ รวมทัง้ประเมินการบริการต่างๆที่สนับสนุนผู้เรียน  
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7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพ อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการ

และเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย  เพียงพอ พร้อมใช้งาน มีห้องสมุดดิจิทัล ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย มีสภาพแวดล้อม
ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน และสิ่ งอ านวยความสะดวกได้รับการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรทางกายภาพ เพ่ือการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นหลักประกันว่านักศึกษาจะได้รับบริการการศึกษาที่ดี สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ดังนี้ (ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบบริหารการ
จัดการเรียนรู้ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น) 
 

8. ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes) 
  หลักสูตรมีระบบในการจัดเก็บ ติดตาม และเทียบเคียงข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา  
อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานท า/การประกอบอาชีพ
อิสระ/การศึกษาต่อ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  

หมวดที ่ 9  ระบบและกลไกการพฒันาหลกัสตูร 
ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานของหลักสูตร/สาขาวิชา มีบรรลุตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่ง
หมายถึง แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน ส่วน กลไก ในที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท า
ให้ขั้นตอนการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรด าเนินไป
ตามเป้าหมาย 
   มหาวิทยาลัยได้จัดท าแนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุง
หลักสูตร และการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 6 /2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 จึงได้
ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์เรื่อง “แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การ
ปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2566” เพ่ือให้คณะ หลักสูตร/สาขาวิชา หรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
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9.1 ระบบกลไกการพฒันาหลกัสตูรของมหาวิทยาลยั 
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9.2 การบรหิารคณุภาพของหลักสตูร  
(1) การวางแผนคุณภาพ การวางแผนคุณภาพ  Quality  Planing (QP) ประกอบด้วย      

1.1) หลักสูตรวางระบบในการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

1.2) ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป้าหมาย ก าหนด
วิธีการด าเนินงาน เครื่องมือในการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด   

1.3) จัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน ในข้อ 1.2) 
1.4)  ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/การติดตาม/การรายงานผลการด าเนินงานตามตัว

บ่งชี้ที่ก าหนด   
1.5 ) ก าหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร โดยการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรที่เก่ียวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
(2) การควบคุมคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ  (Quality Control: QC) 

2.1) หลักสูตรตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

2.2) หลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตาม
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  

2.3) หลักสูตรด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาอย่างครบถ้วน  

2.4) หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
2.5) มหาวิทยาลัยและคณะก ากับติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรทุกสิ้นภาคการศึกษา และรายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัย  
(3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร ประเมินคุณภาพหลักสูตร  ด าเนินการประเมินหลักสูตร

โดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
3.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรโดย

การประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวข้อง  
3.2) นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการ

สอนแต่ละปีการศึกษา  และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยใช้แบบส ารวจที่
คณะและมหาวิทยาลัยก าหนด  
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3.3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต) และผู้ส่งมอบ (บริษัทหรือห้างร้านที่เกี่ยวข้องกับ
การให้บริการของ หลักสูตร เช่น รายวิชาฝึกงาน และสหกิจศึกษา) ประเมินหลักสูตร โดยผ่านระบบ
ต่างๆ  ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3.4) ก าหนดให้รับการการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานที่ก าหนดทุกปีการศึกษา ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและภายในตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 
(4) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร มีการก าหนดวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู ตลอดจน

ความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่องอยางไรเพ่ือการก าหนดปญหาความบกพรอง
ของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพเพ่ือด าเนินการเปลี่ยนแปลง ให
กระบวนการดังกลาวมีความสามารถในการบรรลุผลตอความตองการเพ่ือการลดและก าจัดความบก
พรองที่เกิดขึ้น ส าหรับการลดความไมพึงพอใจ ตลอดจนสรางความพึงพอใจใหแกผูเรียนและผูมีสวน
ไดเสีย 

 
9.3 การบริหารความเสี่ยง  
 ความเสี่ยงการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  สาเหตุมาจาก 
 1) ความต้องการในการเรียนสายอาชีพเพ่ิมมากขึ้น  หรือการต้องการเป็นผู้ประกอบการเพ่ิม
มากขึ้น   
 2) การแข่งขันระหว่างอุดมศึกษา 
 แนวทางการจัดการความเสี่ยงการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา อาจมีการ
เน้นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ให้มากขึ้นเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร  
 
9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  

9.4.1 อาจารย์ 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือหาข้อเท็จจริง  สรุปผลการประชุมส่งข้อมูล

ต่อไปยังคณะฯ  หรือส่งต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
9.4.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือจัดการต่อข้อร้องเรียนด้านสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน  และส่งข้อมูลต่อไปยังคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย 
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 9.4.3 ผลการเรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือหาข้อเท็จจริง  สรุปผลการประชุมส่งข้อมูล

ต่อไปยังคณะฯ  หรือส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
9.4.4 การร้องเรียนอ่ืน ๆ 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือหาข้อเท็จจริง  สรุปผลการประชุมส่งข้อมูล

ต่อไปยังคณะฯ   
 
9.5 การเผยแพรข่้อมลูของหลกัสตูร  

มีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อ  และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านทาง Website มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และเว็บเพจ ประชาสัมพันธ์ 
สาขาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ภาคผนวก ก 

ตารางเปรยีบเทยีบหลกัสตูรหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 
ปรับปรงุ พ.ศ. 2562 กับหลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 และ 

หลกัสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  สาขาวชิาพฒันาสงัคม 
หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2564 กับ หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 
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ตารางเปรยีบเทยีบหลักสตูรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์หลกัสตูรปรบัปรงุ 2562 
กับหลกัสูตรหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์หลกัสตูรปรบัปรุง 2567  

หลักสตูร 2562 หลักสตูร 2567 
รายละเอยีด 

การเปลีย่นแปลง 
โครงสรา้งหลักสตูร 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปประกอบด้วย 4  กลุ่มวิชา  
คือ  กลุ่มภาษา  กลุ่มมนุษยศาสตร์  กลุ่มสังคมศาสตร์  และกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  โดยมีการก าหนดจ านวนหน่วยกิตให้เรียน
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  ดังนี้ 
(1)  กลุ่มภาษา     
 ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  12  หน่วยกิต 
 ส าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
(2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์     
 ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    6   หน่วยกิต 
 ส าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต 
(3)  กลุ่มสังคมศาสตร์   
 ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    3   หน่วยกิต  
 ส าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต  
(4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   
 ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    9   หน่วยกิต 
      ส าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  9   หน่วยกิต  

โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    24  หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปประกอบด้วย 4  กลุ่มวิชา  
คือ  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กลุ่ม
พัฒนาคุณภาพชีวิต และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ  
โดยมีการก าหนดจ านวนหน่วยกิตให้เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  ดังนี้ 
(1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต   
(2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต  
(3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต   
(4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
 

ปรับโครงสร้างหลักสูตรลด
เหลือ 24 หน่วยกิต ปรับ
กลุ่ ม วิ ช าและค าอธิ บ าย
รายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 และ
พัฒนารายวิชาใหม่เพ่ิม 
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หลักสตูร 2562 หลักสตูร 2567 
รายละเอยีด 

การเปลีย่นแปลง 
กลุม่ภาษา  กลุม่ภาษาและการสื่อสาร   - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 

GELA101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA102 การพูดภาษาไทยเพ่ือประสิทธิผล  3(3-0-6)     ปรับออก 
GELA103 ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)    ปรับออก 
GELA105 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA107 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)    ปรับออก 
GELA108 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะ 
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หลักสตูร 2562 หลักสตูร 2567 
รายละเอยีด 

การเปลีย่นแปลง 
GELA109 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะ 

GELA110 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
GETL101 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GETL102 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3(2-2-5)    ปรับออก 
GETL103 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) GELC210 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GETL104 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5)    ปรับออก 

   GELC207 ศิลปะการพูด 3(2-2-5) วชิาใหม ่

   GELC211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) วิชาใหม่ 

   GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น  3(2-2-5) วิชาใหม่ 

กลุม่มนษุยศาสตร ์ กลุม่มนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 

GEHU101 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต 3(3-0-6) GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
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หลักสตูร 2562 หลักสตูร 2567 
รายละเอยีด 

การเปลีย่นแปลง 
GEHU102 สุนทรียภาพเพ่ือชีวิต 3(3-0-6)    - ปรับออก 
GEHU103 ความจริงของชีวิต 3(3-0-6) GEHS206 ความจริงของชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
GEHU104 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 3(3-0-6) GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3(2-2-5) 

- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GETH101 สุนทรียะ 3(2-2-5) GEHS202 สุนทรียศาสตร์   3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GETH102 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

   GEHS205 ความรู้ความสามารถท่ัวไปเพ่ือเพ่ือการเข้าสู่
อาชีพ 

3(2-2-5) 
วิชาใหม่ 

   GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
กลุ่มสังคมศาสตร์   กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 
   GELQ201 วิศวกรสังคม 3(2-2-5) - วิชาใหม่ 
GESO101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสตูร 2562 หลักสตูร 2567 
รายละเอยีด 

การเปลีย่นแปลง 
GESO102 การจัดการเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) GELQ102 การจัดการเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) GELQ103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO106 อาเซยีนศึกษา  3(3-0-6) GELQ106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO107 กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม 3(3-0-6) GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
   GELQ109  การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(3-0-6) - ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- ย้ายกลุ่ม 

GETS101 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

   GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม 3(3-0-6) - วิชาใหม่ 
   GELQ203 ภาวะผู้น าเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) - วิชาใหม่ 
   GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
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หลักสตูร 2562 หลักสตูร 2567 
รายละเอยีด 

การเปลีย่นแปลง 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

   GELQ205 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 
3(2-2-5) 

- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- ย้ายกลุ่ม 

กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 
GESC101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESC102 การคิดและตรวจสอบเหตุผล 3(3-0-6)    - ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
GESC103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต   3(3-0-6) GESI105  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GESC104 สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GESC105 สุขภาพ กีฬา และนันทนาการเพื่อชีวิต 3(3-0-6) GESI202 สุขภาพ กีฬา และนันทนาการเพื่อชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
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หลักสตูร 2562 หลักสตูร 2567 
รายละเอยีด 

การเปลีย่นแปลง 
GESC106 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GESC107 กระบวนการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 3(3-0-6) GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค านวณ 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GESC108 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6)    - ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

GESC109 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GESC110 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GETT101 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและ
อาชีพ 

3(2-2-5)   
 

- ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

GETT102 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GETT103 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) GESI205 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

   GESI106  สถิติส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
   GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
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หลักสตูร 2562 หลักสตูร 2567 
รายละเอยีด 

การเปลีย่นแปลง 
   GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
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ตารางเปรยีบเทยีบหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพฒันาสังคม 
หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2564 กบัหลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 

หวัข้อ  หลกัสตูรเดมิ พ.ศ. 2564 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 
ชื่อหลกัสตูร 

 ไทย   ศิลปศาสตรบณัฑติ  

         สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 อังกฤษ Bachelor of Arts Program in  
           Social Development 

 

ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 
Bachelor of Arts Program in Social 
Development 

ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 
Bachelor of Arts Program in Social 
Development 

 
 

คงเดิม 

ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 
ช่ือเต็ม (ไทย)   
ช่ือย่อ (ไทย) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ)   
ช่ือย่อ (อังกฤษ) 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  (พัฒนาสังคม) 

ศศ.บ.  (พัฒนาสังคม) 

Bachelor of Arts  

(Social Development) 

B.A. (Social Development) 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  (พัฒนาสังคม) 

ศศ.บ.  (พัฒนาสังคม) 

Bachelor of Arts  

(Social Development) 

B.A. (Social Development) 

 
 

คงเดิม 

โครงสรา้งหลกัสตูร 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

.............135..........หน่วยกิต  .............128.........หน่วยกิต  
เนื้อหารายวิชาสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป         ...............30........หน่วยกติ  ...............24........หน่วยกติ  เป็นไปตามมติของมหาวิทยาลยั 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น 
1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ / กลุ่มวิชาแกน                                                     
2)  กลุ่มวิชาชีพ / กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน    
    - บังคับ    
    - เลือก      
    - ประสบการณภ์าคสนาม                                            

 
.................-......หน่วยกติ  
...............99........หน่วยกติ 
...............74........หน่วยกติ 
...............18........หน่วยกติ 
............... 7........หน่วยกติ 

 
...............-........หน่วยกติ  
.............. 98.........หน่วยกิต 
.............. 61.........หน่วยกิต 
...............30........หน่วยกติ 
................7.......หน่วยกติ 

 
 
 
 
 

คงเดิม 
หมวดวชิาเลอืกเสร ี .............. 6.........หน่วยกติ  .................6......หน่วยกติ  คงเดิม 
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ตารางเปรยีบเทยีบหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพฒันาสังคม หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2564 กบัหลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2567 

หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 
รหสั ชือวชิา หนว่ยกติ รหสั ชือวชิา หนว่ยกติ  

กลุม่วชิาเฉพาะด้าน 
วชิาบงัคบั 
HSSD101 ทฤษฎแีละหลักการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) HSSD101 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) คงเดิม 

HSSD102 หลักสังคมวิทยา                                                3(3-0-6) HSSD102 หลักสังคมวิทยา                                                3(3-0-6) คงเดิม 

HSSD103 หลักมานุษยวิทยา                                              3(3-0-6) HSSD103 หลักมานุษยวิทยา                                              3(3-0-6) คงเดิม 

HSSD104 จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาสังคม                                 3(3-0-6) HSSD104 จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาสังคม                                 3(3-0-6) คงเดิม 

HSSD201 สังคมศาสตร์กับการพัฒนา                                     3(3-0-6) HSSD105 สังคมศาสตร์กับการพัฒนา                                     3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาเพื่อจดัให้อยู่ในกลุม่ของ
ทฤษฎีทางสังคมศาสตร ์

HSSD202 สังคมวิทยาชนบทและเมือง                                    3(3-0-6) HSSD106 สังคมวิทยาชนบทและเมือง                                    3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาเพื่อจดัให้อยู่ในกลุม่ของ
ทฤษฎีทางสังคมศาสตร ์

HSSD203 กระบวนการและเทคนิคการพัฒนาสังคม                    3(2-2-5) HSSD502 กระบวนการและเทคนิคการพัฒนาสังคม                    3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชาเพื่อจดัให้อยูในกลุม่ของ
การศึกษาชุมชนและปฏิบัติการทาง
สังคม 

HSSD204 จริยธรรมและจรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม 3(3-0-6) HSSD301 จริยธรรมและจรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาเพื่อจดัให้อยู่ในกลุม่ของ
การพัฒนามนุษย์และการจัดการทาง
สังคม 

HSSD205 ประชากรกับการพัฒนา                                          3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567  
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หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 

รหสัวชิา ชื่อวชิา หนว่ยกติ รหสัวชิา ชื่อวชิา หนว่ยกติ  

HSSD206 สัมมนาปญัหาการพัฒนาสังคม                                  3(2-2-5) HSSD404 โครงการและการสัมมนาเพื่อการพัฒนา
สังคม                                  

3(2-2-5) ปรับรายวิชาอยู่ในกลุม่ของยุทธสาตร์ 
นโยบายและการจัดโครงการ โดยรวม
เข้ากับรายวิชาการบริหารจัดการ
โครงการพัฒนา 

HSSD207 การพัฒนาท่ียั่งยืน                                                 3(3-0-6) HSSD203 การพัฒนาท่ียั่งยืน                                                 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาโดยอยู่ในกลุม่วัฒนธรรม
ภูมิปัญญาและการพัฒนาท้องถิ่น 

HSSD208 การพัฒนาเด็ก เยาวชนและสถาบนั

ครอบครัว                   

3(3-0-6) HSSD305 การพัฒนาเด็ก เยาวชนและสถาบนั

ครอบครัว                   

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาโดยอยู่ในกลุ่มการพัฒนา
มนุษย์และการจัดการทางสังคมและ
ปรับจากวิชาบังคับเป็นวิชาเลือก 

HSSD209 ชุมชนศึกษาเพื่อการพัฒนา                                        3(2-2-5) HSSD501 ชุมชนศึกษาเพื่อการพัฒนา                                        3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชาโดยอยู่ในกลุม่ศึกษา
ชุมชน การศึกษาชุมชนและปฏิบตักิาร
ทางสังคม 

HSSD210 เครือข่ายทางสังคมกับการพัฒนา                                 3(3-0-6) HSSD504 เครือข่ายทางสังคมกับการพัฒนา                                 3(3-0-6)  

HSSD301 ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร์                                  3(2-2-5) HSSD601 ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร์                                  3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชาโดยอยู่ในกลุม่ออกแบบ
งานวิจัยและนวัตกรรมทางสังคม 
เปลี่ยนรหัสวิชาโดยอยู่ในกลุม่ออกแบบ
งานวิจัยและนวัตกรรมทางสังคม 

HSSD302 วิจัยเชิงปริมาณเพื่อการพัฒนาสังคม                             3(2-2-5) HSSD602 วิจัยเชิงปริมาณเพื่อการพัฒนาสังคม                             3(2-2-5) 

HSSD303 วิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาสังคม                            3(2-2-5) HSSD603 วิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาสังคม                            3(2-2-5) 

HSSD401 หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล                        3(3-0-6) HSSD302 หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล                        3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาโดยอยาในกลุ่มการ
พัฒนามนุษย์และการจัดการทางสงัคม 

HSSD402 ภาวะผู้น าเพื่อการพัฒนาสังคม                                    3(3-0-6) HSSD304 ภาวะผู้น าเพื่อการพัฒนาสังคม                                    3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาโดยอยู่ในกลุม่การพัฒนา
มนุษย์และการจัดการทางสังคม และ
ปรับจากวิชาบังคับเป็นวิชาวิชาเลอืก 
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หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 

รหสัวชิา ชื่อวชิา หนว่ยกติ รหสัวชิา ชื่อวชิา หนว่ยกติ  

HSSD403 การพัฒนาผูสู้งอายุ                                                 3(3-0-6) HSSD306 การพัฒนาผูสู้งอายุ                                                 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาโดยอยาในกลุ่มการ
พัฒนามนุษย์และการจัดการทางสงัคม 

HSSD501 นโยบายและการวางแผนพัฒนาสงัคม                           3(3-0-6) HSSD401 นโยบายและการวางแผนพัฒนาสงัคม                           3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาโดยอยู่ในกลุม่ของ
ยุทธศาสตร์ นโยบายและการจัด
โครงการ 

HSSD502 สวัสดิการสังคมเพื่อการพัฒนา                                    3(2-2-5) HSSD303 สวัสดิการสังคมเพื่อการพัฒนา                                    3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชาโดยอยู่ในกลุม่การพัฒนา
มนุษย์และการจัดการทางสังคม 

HSSD503 การพัฒนาประชาสังคม                                           3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 

HSSD605 สารนิพนธ์                                                            3(0-4-2) HSSD604 สารนิพนธ์                                                            1(0-4-2) เปลี่ยนรหัสวิชาและจ านวนหน่วยกิต 

HSLA610 กระบวนการยตุิธรรมและกฎหมายใน

ชีวิตประจ าวัน           

3(3-0-6) HSLA610 กระบวนการยตุิธรรมและกฎหมายใน

ชีวิตประจ าวัน           

3(3-0-6) คงเดิม 

วชิาเลือก 

HSSD211 แนวคิดและหลักการสังคมสงเคราะห์                           3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 

HSSD212 การสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการ

ยุติธรรม                   

3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 

HSSD213 การให้ค าปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์                           3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 

HSSD801 การวางแผนการให้ประโยชน์ที่ดินและ

โครงสร้างพื้นฐาน 

3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 

HSSD802 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน              

3(3-0-6) HSSD308 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน              

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาโดยอยู่ในกลุม่การพัฒนา
มนุษย์และการจดการทางสังคม 
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หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 

รหสัวชิา ชื่อวชิา หนว่ยกติ รหสัวชิา ชื่อวชิา หนว่ยกติ  
HSSD804 

HSSD803 

เศรษฐกิจชุมชน                                            

นวัตวิถีชุมชนเพื่อการพฒันา                                      

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

HSSD503 เศรษฐกิจชุมชนและนวตัวิถีชุมชนเพื่อ
การพัฒนา 

3(2-2-5) รวมเนื้อหารายวิชาเศรษฐกิจชุมชนและ
รายวิชานวัตวิถีชุมชนเพื่อการพัฒนาและ
รายวิชาเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อการ
พัฒนา (HSSD407) ให้เป็นรายวิชา
เดียวกันแล้วจดัอยู่ในกลุม่ศึกษาชุมชน 
การศึกษาชุมชนและปฏิบัติการทาง
สังคม 

HSSD805 ภูมิปัญญาไทยเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน                            3(3-0-6) HSSD201 ภูมิปัญญาไทยเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน                            3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชาอยู่ในกลุ่มวฒันธรรม
ภูมิปัญญาและการพัฒนาท้องถิ่นและ
ปรับจากวชิาเลือกเป็นวชิาบังคบั
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน PLO2 

HSSD214 การเปลีย่นแปลงทางสังคมและปญัหาการ

พัฒนาสังคม        

3(2-2-5)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 

HSSD215 วิทยากรกระบวนการ                                              3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 

HSSD216 การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลง         

3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 

HSSD404 การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักพฒันา

สังคม                 

3(3-0-6) HSSD309 การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักพฒันา

สังคม                 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาโดยอยาในกลุ่มการ
พัฒนามนุษย์และการจัดการทางสงัคม 

HSSD405 การบริหารจัดการโครงการพัฒนาสังคม                       3(3-0-6)    ปรับสาระรายวิชารวมเข้ากับรายวชิา
สัมมนาปญัหาการพัฒนาสังคม 
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หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 

รหสัวชิา ชื่อวชิา หนว่ยกติ รหสัวชิา ชื่อวชิา หนว่ยกติ  

HSSD406 สังคมวิทยาและการท่องเที่ยว                                   3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 

HSSD407 เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนา                                3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 
โดยน าสาระรายวิชารวมเข้ากับรายวิชา
เศรษฐกิจชุมชนและนวตัวิถีชุมชนเพื่อ
การพัฒนา HSSD503 

HSSD408 หลักการบริหารราชการเพื่อการพฒันา                        3(3-0-6) HSSD408 หลักการบริหารราชการเพื่อการพฒันา                        3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาให้อยู่ในกลุม่ยุทธสาตร์ 
นโยบายและการจัดโครงการ 

HSSD409 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                    3(3-0-6) HSSD401 นโยบายและการวางแผนพัฒนาสงัคม                           3(3-0-6) ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 
โดยน าสาระรายวิชารวมเข้ากับรายวิชา
นโยบายและการวางแผนพัฒนาสงัคม 
(HSSD401)                          

HSSD410 ทุนทางสังคมเพื่อการพัฒนา                                     3(3-0-6) HSSD202 ทุนทางสังคมเพื่อการพัฒนา                                     3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาอยู่ในกลุ่มวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาและการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียใน PLO2 

HSSD411 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็น

ผู้ประกอบการทางสังคม    

3(3-0-6) HSSD402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็น

ผู้ประกอบการทางสังคม    

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาอยู่ในกลุ่มยุทธสาตร์ 
นโยบายและการจัดโครงการ 

HSSD701 ประวัติศาสตร์และอารยธรรมโลก                                3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 

HSSD702 เทคนิคการสอนสังคมศึกษา                                      3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 

HSSD703 การพัฒนาสื่อการสอนสังคมศึกษา                               3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 
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หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 

รหสัวชิา ชื่อวชิา หนว่ยกติ รหสัวชิา ชื่อวชิา หนว่ยกติ  

HSSD801 การวางแผนการให้ประโยชน์ที่ดินและ

โครงสร้างพื้นฐาน 

3(3-0-6)    ไม่มรีายวิชานี้ในหลักสูตรปรับปรุง 2567 

   HSSD307 สุขภาวะชุมชน 3(2-2-5) รายวิชาใหม่จัดอยู่ในกลุ่มการพัฒนา
มนุษย์และการจัดการทางสังคม เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียใน PLO3 

   HSSD405 การพัฒนาเมืองแบบบูรณาการ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่จัดอยู่ในกลุ่มยุทธศาสตร์ 
นโยบาย การจัดโครงการพัฒา เพือ่ให้
สอดคล้องกับความต้องการของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียใน PLO4 

วชิาประสบการณภ์าคสนาม 
HSSD601 การเตรียมฝึกประสบกรณ์วิชาชัพพัฒนา

สังคม 

1(0-3-2) HSSD701 การเตรียมฝึกประสบกรณภ์าคสนามการ

พัฒนาสังคม 

1(0-2-1) - ปรับเนื้อหาการพัฒนา 
ทักษะตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลยั HSSD603 การเตรียมสหกิจศึกษา                                          1(0-3-2) 

HSSD602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพพัฒนาสังคม                    6(560) HSSD702 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามการพัฒนา

สังคม                    

6(0-560-0)       - ปรับเนื้อหาการพัฒนา 
ทักษะตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลยั 

HSSD604 สหกิจศึกษา                                                      6(560) HSSD703 สหกิจศึกษาการพัฒนาสังคม                                                      6(0-560-0)       - ปรับเนื้อหาการพัฒนา 
ทักษะตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลยั 
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ภาคผนวก  ข 

    การวเิคราะห์ความสมัพนัธข์อง PLOs กับ Generic Outcome หรอื Specific 
Outcome และทฤษฎกีารเรยีนรู ้Bloom’s Taxonomy  

และจุดประสงค์ของหลกัสตูร 
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 1. ผลการวเิคราะหผ์ลลพัธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวงั (PLOs) หมวดวชิาเฉพาะกับ Generic Outcome หรือ 
Specific Outcome  

 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู้ที่คาดหวงั (PLOs)  
หมวดวชิาเฉพาะ 

Generic   
Outcome 

Specific 
Outcome 

PLO1 อธิบายทฤษฎีพื้นฐานทางสังคมศาสตร์ได ้ √  
PLO2 อธิบายวัฒนธรรมภูมปิัญญาและการพัฒนาท้องถิ่นได ้                                            √  
PLO3 วิเคราะห์หลักการพัฒนามนุษย์และการจัดการทางสังคมได้                                      √  

PLO4 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ นโยบาย ระดับชาติและท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่การพัฒนาสังคมได้            √  

PLO5 ปฏิบัติตามแนวทางการศึกษาชุมชนและเลือกใช้เครื่องมือ เทคนิคการพัฒนาสังคมได ้                                √ 

PLO6 ประยุกต์ใช้หลักการสมัมนาและการจัดโครงการด้านการพัฒนาสังคมได้                         √ 

PLO7 ออกแบบงานวิจัยทางสังคมศาสตร์และสร้างนวัตกรรมทางสงัคมได้         √ 

PLO8 ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม และเคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย ์

 √ 

PLO9 ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนสังคมได้และมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาสังคมอย่างสร้างสรรค์    √ 
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2.  ผลการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ี่คาดหวงัหมวดวชิาเฉพาะกบั ทฤษฎกีารเรยีนรู ้Bloom’s 

Taxonomy 

PLOs 

ทฤษฎกีารเรยีนรู ้Bloom’s Taxonomy 
พทุธพิสิยั (Knowledge) ทกัษะพสิยั (Skill) จติพสิยั (Attitude) 

K1 
(R) 

K2 
(U) 

K3 
(Ap) 

K4 
(An) 

K5 
(E) 

K6 
(C) 

S1 
(I) 

S2 
(M) 

S3 
(P) 

S4   
(Ar) 

S5 
(N) 

A1 
(Rec) 

A2 
(Res) 

A3 
(V) 

A4 
(O) 

A5 
(In) 

PLO1 อธิบายทฤษฎีพื้นฐานทาง
สังคมศาสตรไ์ด ้

 √               

PLO2 อธิบายวัฒนธรรมภูมปิัญญาและ
การพัฒนาท้องถิ่นได ้                                            

 √               

PLO3 วิเคราะห์หลักการพัฒนามนุษย์
และการจัดการทางสังคมได ้                                     

  √              

PLO4 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ นโยบาย 
ระดับชาติและท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่การ
พัฒนาสังคมได้            

  √              

PLO5 ปฏิบัติตามแนวทางการศึกษา
ชุมชนและเลือกใช้เครื่องมือ เทคนิคการ
พัฒนาสังคมได ้                               

        √        

PLO6 ด าเนินการตามหลักหลักการ
สัมมนาและการจัดโครงการด้านการ
พัฒนาสังคมได้                        

  √              

PLO7 ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธี
วิจัยทางสังคมศาสตร์และสร้างนวัตกรรม
ทางสังคมได้  

     √           

PLO8 ปฏิบัติ งานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

               √ 

PLO9 ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนสังคมได้
และมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาสังคมอย่าง
สร้างสรรค์   

        √        
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3. ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหวา่งจุดประสงค์ของหลกัสตูร กับผลลพัธ์การเรยีนรู้ทีค่าดหวงัของ

หลักสตูร (PLOs) 

√  มีความสัมพนัธ์กนั 

จดุประสงค์ของหลกัสูตร 

ผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของ
หลักสตูร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในสาขาวิชาพัฒนาสังคมและประยุกต์ใช้ใน

การด ารงชีวิต 
√ √       

 

    2) ผลิตบัณฑิตให้คิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ มีเหตุผล เชื่อมโยง

ความรู้และความคิดด้านการพัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 √ √     
 

    3) ผลิตบัณฑิตให้มีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกาของสังคม 

และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  มีจรรยาบรรณในทางวิชาการและ

วิชาชีพนักพัฒนาสังคม 

 

 √     √ 

 

  4) ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน พร้อมอุทิศตนในการ   

   ท างานเพ่ือส่วนรวม 

 
   √    

√ 

   5) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ รวมถึง

สามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

    √ √  
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ภาคผนวก ค  
รายงานความตอ้งการผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัและ 

รายงานการประเมินผลการใชห้ลกัสตูร  
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รายงานความตอ้งการผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวังหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 
แบบสรปุการส ารวจความต้องการผลลพัธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของนกัศึกษาทีเ่รยีนหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

ฉบบัปปีรบัปรงุ พ.ศ. 2567 ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน เปอรเ์ซน็ต ์
นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ 161 72.2% 
ผู้ใช้บัณฑิต 31 13.9% 
ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 31 13.9% 
รวม 223 100.0% 
ล าดับ ประเด็นความคิดเหน็ ต้องการ ไมต่้องการ 
1.1 มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการช่วย

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคมและโลก 
215 8 

1.2 สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก 217 6 
1.3 มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพ่ือ ความเป็น

ปกตขิองชุมชนและสังคม 
218 5 

2.1 สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท างาน และ
ติดตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 

218 5 

2.2 สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูลต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อ่ืน ได้อย่าง
เหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ และด้านรายได้ 

215 8 

2.3 สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณาการศาสตร์ให้ได้แนวทางท่ีเหมาะสมใน
การแก้ไขปัญหาในการท างาน และการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 

213 10 

2.4 สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก
น ามาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการท างานและการใช้ชีวิต 

213 10 

3.1 เป็นผู้ที่ปฏิบัติกรรมดี ละเว้นกรรมชั่ว มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 207 16 
3.2 สามารถปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสังคม 213 10 
3.3 สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ในแง่มุม

ต่าง ๆ 
218 5 

3.4 สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น การส่งต่อสาระ การผลิตสาระที่เคารพ ในสิทธิ 214 9 
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ของผู้อ่ืนฯ 
4.1 สามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม 213 10 
4.2 สามารถสื่อสาร น าเสนองานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 215 8 
4.3 เป็นผู้ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างให้เกียรติ และเคารพในความแตกต่างที่หลากหลาย

ในสังคม 
217 6 

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. วิชาที่เป็นวิชาเลือกหรือวิชาเสริมที่ไม่ใช่วิชาหลักของทางคณะหรือสาขาของนิสิตและไม่อยู่ในเงื่อนไขของข้อบังคับ 

ควรให้นิสิตเลือกเองว่าต้องการที่จะศึกษาในรายวิชาใด ไม่ควรก าหนดมาให้นิสิต เพราะ โดยหลักธรรมชาติแล้วถ้า
เราไม่ชื่นชอบสิ่งใดหรือไม่อยากท่ีจะเรียนรู้สิ่งใด แต่ต้องถูกบังคับให้เรียนรู้สิ่งนั้นมันย่อมไม่เกิดผลดีแน่นอน และยิ่ง
ไปกว่านั้นคือ สิ่งที่เราไม่ชอบและถูกเลือกให้เรียนรู้นั้นยังไม่มีประโยชน์ในการท างานทั้งในอนาคตและปัจจุบันอีก
ด้วย 

2. ทักษะการแก้ปัญญาที่ซับซ้อน, ทักษะการท างานเป็นทีม, ทักษะการเชื่อมโยงองค์ความรู้ไปใช้งาน, ทักษะการเป็น
ผู้น า, ทักษะความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน, ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมการและใช้
ชีวิตในปัจจุบัน 

3. ไม่เน้นเรียนหนักหรือสั่งการบ้านเยอะจนเกินไป 
4. การสร้างกิจกรรมให้นักศึกษาได้สร้างความสามัคคีแสดงความคิด ออกแบบความสร้างสรรค์ และพัฒนา

ความสามารถ ความกล้าแสดงออกของตนเอง ได้มากขึ้น 
5. ครูสอนได้สนุกมากแล้วแทรกมาพร้อมกับความรู้ชอบมากครับ 
6. ได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือทางสังคม 
7. ให้ สังคมน่าอยู่ค่ะ 
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ตารางแสดงการวเิคราะหค์วามสอดคล้องความต้องการคณุลักษณะบณัฑติของผูม้สีว่นไดเ้สยี (Stakeholder) 
หมายเหต ุ ส่วนน้ีเป็นข้อมลูส าหรบัสาขาวิชาให้ทราบท่ีมาของคุณลกัษณะบณัฑิต  
ล าดบั

ที ่
คุณลกัษณะบณัฑิต )1( 

แผนพฒันา
เศรษฐกจิ
และสังคม
แหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่13 

(2) 
ยทุธศาสตร์
มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพือ่

พฒันา
ทอ้งถิน่ระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรชัญา

การศกึษา/
วสิยัทศัน/์ 
พ ันธกจิ/ 
อตัลกัษณ์

ของ
มหาวทิยาลยั 

(5) 
ผู้ใช้

บณัฑติ/
สถาน

ประกอบ 

การ 

แบง่ตาม 
KSA 

1.  มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วม
ในการท ากจิกรรมต่าง ๆ ในการช่วย
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม
และโลก (GELO2, GELO5, GELO7) 

     K 
A:Ethic 

2.  สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน 
และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก 
(GELO7) 

     A:Charactor 

3.  มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพื่อ ความเป็น
ปกติของชุมชนและสังคม (GELO1, 
GELO2, GELO3) 

     S 

4.  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยดีิจทิัลที่
เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท างาน 
และตดิตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้
อย่างปลอดภัย (GELO2) 

     K, S 

5.  สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูล
ต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อื่น ได้
อย่างเหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ และด้านรายได ้(GELO2) 

     K, S 

6.  สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณา
การศาสตร์ใหไ้ด้แนวทางที่เหมาะสมใน
การแก้ไขปัญหาในการท างาน และการ
ใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 (GELO2) 

     K, S 
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ล าดบั
ที ่

คุณลกัษณะบณัฑิต )1( 
แผนพฒันา
เศรษฐกจิ
และสังคม
แหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่13 

(2) 
ยทุธศาสตร์
มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพือ่

พฒันา
ทอ้งถิน่ระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรชัญา

การศกึษา/
วสิยัทศัน/์ 
พ ันธกจิ/ 
อตัลกัษณ์

ของ
มหาวทิยาลยั 

(5) 
ผู้ใช้

บณัฑติ/
สถาน

ประกอบ 

การ 

แบง่ตาม 
KSA 

7.  สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสบืค้น
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก
น ามาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการท างาน
และการใช้ชีวิต (GELO2, GELO4) 

     K, 
A:Charactor 

8.  เป็นผู้ที่ปฏิบตัิกรรมดี ละเว้นกรรมช่ัว มี
ความเมตตากรณุา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
(GELO5) 

     A:Ethic 

9.  สามารถปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของสังคม (GELO6) 

     A:Ethic 

10.  สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และ
ประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ใน
แง่มุมต่าง ๆ (GELO2) 

     A:Ethic 

11.  สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเหน็ การ
ส่งต่อสาระ การผลติสาระที่เคารพ ใน
สิทธิของผู้อื่นฯ (GELO2, GELO3) 

     S 

12.  สามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างดี ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม 
(GELO7) 

     K, 
A:Charactor 

13.  สามารถสื่อสาร น าเสนองานต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและตรงประเด็น (GELO3, 
GELO4) 

     S 

14.  เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกยีรติ 
และเคารพในความแตกต่างท่ี
หลากหลายในสังคม (GELO6) 

     A:Ethic 
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ตารางแสดงการวเิคราะหค์วามสอดคล้องความต้องการคณุลักษณะบณัฑติกบัผลลพัธ์การเรยีนรูร้ะดบัหลักสตูรของ

หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป (GELOs) 

ล าดบัที ่ คุณลกัษณะบณัฑิต GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1.  มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วม
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการชว่ย
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม
และโลก 

       

2.  สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน 
และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก  

       

3.  มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพื่อ ความเป็น
ปกติของชุมชนและสังคม  

       

4.  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยดีิจทิัลที่
เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท างาน 
และตดิตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้
อย่างปลอดภัย  

       

5.  สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูล
ต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อื่น ได้
อย่างเหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ และด้านรายได ้ 

       

6.  สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณา
การศาสตร์ใหไ้ด้แนวทางที่เหมาะสมใน
การแก้ไขปัญหาในการท างาน และการ
ใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  

       

7.  สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสบืค้น
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก
น ามาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการท างาน
และการใช้ชีวิต  

       

8.  เป็นผู้ที่ปฏิบตัิกรรมดี ละเว้นกรรมช่ัว    
มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่ 

       

9.  สามารถปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ        
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ล าดบัที ่ คุณลกัษณะบณัฑิต GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

ข้อบังคับของสังคม  
10.  สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และ

ประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ใน
แง่มุมต่าง ๆ  

       

11.  สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเหน็ การ
ส่งต่อสาระ การผลติสาระที่เคารพ ใน
สิทธิของผู้อื่นฯ  

       

12.  สามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างดี ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม  

       

13.  สามารถสื่อสาร น าเสนองานต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและตรงประเด็น  

       

14.  เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกยีรติ 
และเคารพในความแตกต่างท่ี
หลากหลายในสังคม 

       
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รายงานความตอ้งการผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวังหมวดวชิาเฉพาะ 
ตารางที ่1 แสดงค่าร้อยละความแสดงค่าร้อยละความคาดหวังต่อหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา ด้านความรู ้(N=50) 

ประเด็นค าถาม ร้อยละของความคาดหวัง 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

ด้านความรู ้

1. ความรู้ทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคม  14.3 26.8 42.9 12.5 3.6 

2. ความรู้ศัพท์เฉพาะด้านการพัฒนาสังคม 14.3 28.6 33.9 17.9 5.4 

3. ความรู้ด้านวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  21.4 26.8 35.7 12.5 3.6 

4. ความรู้ด้านการศึกษาบรบิทชุมชน 16.1 23.2 41.1 16.1 3.6 

5. ความรูป้ัญหาสงัคม 26.8 28.6 32.1 12.5 0 

6.การจัดโครงการพัฒนา 14.3 17.9 55.4 10.7 1.8 

7.การอบรมสัมมนา  12.5 26.8 42.9 12.5 5.4 

8.การวิจัยทางสังคมศาสตร์        8.9 35.7 39.3 8.9 7.1 

 
ตารางที ่2  แสดงค่าร้อยละความแสดงค่าร้อยละความคาดหวังต่อหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา ด้านทกัษะเฉพาะ (N=50) 

ประเด็นค าถาม ร้อยละของความคาดหวัง 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

ด้านทักษะเฉพาะ 

1. เครื่องมือและเทคนิคการศึกษาชุมชน  10.7 25 48.2 10.7 5.4 

2. ประสานงานชุมชน                                10.7 32.1 35.7 8.9 10.7 

3. การสื่อสารในทีส่าธารณะ    16.1 30.4 35.7 14.3 3.6 

4. การจัดเวทีสัมมนา ประชาคม  10.7 21.4 46.4 12.5 8.9 

5. ออกแบบงานท าวิจยัได ้ 10.7 21.4 50 12.5 5.4 
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ตารางที ่3  แสดงค่าร้อยละความความคาดหวังต่อหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา ด้านทกัษะทัว่ไปที่ควรจะท าได้ (N=50) 
 

ประเด็นค าถาม ร้อยละของความคาดหวัง 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

ด้านทักษะทัว่ไปทีค่วรจะท าได้ 

1. การเขียนโครงร่างวิจัย 10.7 28.6 35.7 19.6 5.4 

2. การจัดท าเอกสารราชการ  12.5 17.9 44.6 14.3 10.7 

3. การใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทันและ
สร้างสรรค ์  

21.4 23.2 39.3 12.5 3.6 

4. สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น การท างานเปน็ทีม 23.2 30.4 35.7 5.4 5.4 

5. มีความสามารถในการยอมรับความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล 

26.8 21.4 37.5 7.1 7.1 

6. มีความรับผดิชอบ มีระเบยีบวินัยและเคารพ
กฎกติกาของสังคม 

30.4 26.8 33.9 8.9 0 

7. มีทักษะการเรียนรู ้หลักการใช้
ภาษาตา่งประเทศข้ันพื้นฐาน 

25 17.9 44.6 10.7 1.8 

8. ทักษะการเขียนโครงการพัฒนา 8.9 30.4 42.9 14.3 3.6 

 
 
ตารางที ่4  แสดงค่าร้อยละความแสดงค่าร้อยละความคาดหวังต่อหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา ด้านคณุธรรมจรยิธรรม (N=50) 

ประเด็นค าถาม ร้อยละของความคาดหวัง 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

1. เสียสละ มีจิตสาธารณะ 41.1 23.2 23.2 5.4 7.1 

2. มีความซื่อสัตย์  39.3 35.7 21.4 1.8 1.8 

3. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 42.9 26.8 23.2 5.4 1.8 
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ตารางที ่5  แสดงค่าร้อยละความคาดหวังต่อหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา ด้านบคุลิกภาพ (N=50) 

ประเด็นค าถาม ร้อยละของความคาดหวัง 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

ด้านบคุลิกภาพ 

1. มีภาวะผู้น า 30.4 28.6 30.4 10.7 0 

2. มีความกระตือรือร้น  25 42.9 25 3.6 3.6 

3. รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 35.7 39.3 21.4 0 3.6 

4. สุภาพ อ่อนน้อม รู้จักกาลเทศะ    44.6 26.8 19.6 5.4 3.6 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. Knowledge (ความรู้) เพิ่มเติม 

ความรู้เกี่ยวกับการใช้ชีวิตปลอดภัยจากคนกลุ่มยาเสพติด 

2. Specific Skill (ทักษะเฉพาะ) เพิ่มเติม 

การใช้ชีวิตในสังคม 

3. Generic skill (ทักษะทัว่ไปทีค่วรจะท าได)้ เพิม่เตมิ 

การปกครอง การเสนอแนวทางรณรงค์เรื่องต่างให้แก่สังคมประชาชนในท้องถิ่น 

4. คณุธรรมจรยิธรรม (Ethic) เพิม่เตมิ 

สมาธิการมีวินัยการมีสติในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

5. บุคลกิภาพ (Character) เพิ่มเตมิ 

ต้องการให้ความรู้หรือจัดโครงการฝึกทักษะให้แก่คนภายนอกหรือส่วนรวมต่างๆ 
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ตารางแสดงการวเิคราะหค์วามสอดคล้องความต้องการคณุลักษณะบณัฑติของผูม้สีว่นไดเ้สยี (Stakeholder) 
หมายเหต ุ ส่วนน้ีเป็นข้อมลูส าหรบัสาขาวิชาให้ทราบท่ีมาของคุณลกัษณะบณัฑิต  

ล าดบัที ่ คณุลกัษณะบณัฑติ )1 (
แผนพฒันา

เศรษฐกิจและ
สงัคมแหง่ชาต ิ

ฉบบัที ่13 

(2) 
ยทุธศาสตร์
มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนาท้องถิน่
ระยะ 20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรชัญา

การศกึษา/
วสิยัทศัน์/ 
พ ันธกจิ/ 

อัตลกัษณ์ของ
มหาวทิยาลยั 

(5) 
ผูใ้ชบ้ณัฑิต/

สถานประกอบ 
การ 

แบ่งตาม 
KSA 

1. นักศึกษาอธิบายทฤษฎีพื้นฐานทาง
สังคมศาสตรไ์ด ้

     K, S 

2. นักศึกษาอธิบายวัฒนธรรมภูมิปญัญา
และการพัฒนาท้องถิ่นได ้                                            

     K, S 

3. นักศึกษาประยุกต์ใช้เครื่องมือ เทคนิค
ต่างในการท างานพัฒนาสังคมได้ 

     S 

4. นักศึกษาวิเคราะห ์วิเคราะห์หลักการ
พัฒนามนุษย์และการจัดการทางสงัคม
ยุทธศาสตร์ นโยบาย ระดับชาติและ
ท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่การพัฒนาสังคมได้            

     S 

5. นักศึกษาสามารถประสานงานชุมชน 
วิเคราะห์ชุมชน เพื่อจัดท าเป็นโครงการ
พัฒนาหรือการสมัมนาเพื่อแก้ปัญหาทาง
สังคม 

     S, 
A: Ethics 

6. นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบวิธีวิจยัทาง
สังคมศาสตร์ ท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เก็บข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลู 
ร่วมกับชุมชนอย่างมีจรรยาบรรณ  

     S, 
A: Ethics 

7. รับฟังความคิดเห็น เคารพศักดิ์ศรคีวาม
เป็นมนุษย ์

     S, 
A:Charactor 

8. นักศึกษาเข้าใจนิยามของนักพัฒนา
สังคม คือผู้น าการเปลี่ยนแปลงและผู้
อ านวยความสะดวกให้กับสังคมและ
ชุมชน 

     K, S, 
A:Charactor 

9. นักศึกษามีความตระหนักรู้และเข้าใจใน
หลักจริยธรรม และมีความสามารถใน

     S,   
A: Ethics 
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ล าดบัที ่ คณุลกัษณะบณัฑติ )1 (
แผนพฒันา

เศรษฐกิจและ
สงัคมแหง่ชาต ิ

ฉบบัที ่13 

(2) 
ยทุธศาสตร์
มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนาท้องถิน่
ระยะ 20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรชัญา

การศกึษา/
วสิยัทศัน์/ 
พ ันธกจิ/ 

อัตลกัษณ์ของ
มหาวทิยาลยั 

(5) 
ผูใ้ชบ้ณัฑิต/

สถานประกอบ 
การ 

แบ่งตาม 
KSA 

การสื่อสารและการน าเสนอ สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า
ข้อมูล และสามารถสรุปข้อเท็จจริงได้ใน
เบื้องต้น 

A:Charactor 

10. นักศึกษามีคุณลักษณะของ มีจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ และสามารถน าทฤษฎี
ทางสังคมศาสตร์และทักษะการพัฒนา
สังคม ไปประยุกต์ใช้สร้างงานวิจัย หรือ
ทดลองแก้ปัญหาของชุมชน/สังคมได้ 

     S,   
A: Ethics 

A:Charactor 

11. นักศึกษามีทักษะของนักพัฒนาสังคมที่ดี 
มีความเป็นผู้น า สามารถประยุกต์ทฤษฎี
เพื่ อแก้ ปั ญ หาท างสั งคม  ส าม ารถ
ออกแบบงานวิจัยทางสังมศาสตร์และ
สร้างนวัตกรรมทางสังคมได้  

     S,  
A:Charactor 
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ตารางแสดงการวเิคราะหค์วามสอดคล้องความต้องการคณุลักษณะบณัฑติกบัผลลพัธ์การเรยีนรูร้ะดบัหลักสตูร 

(PLOs) 

ล าดบัที ่ คณุลกัษณะบณัฑติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

1. นักศึกษาอธิบายทฤษฎีพื้นฐาน
ทางสังคมศาสตรไ์ด ้

         

2. นักศึกษาอธิบายวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาและการพัฒนาท้องถิ่นได ้                                            

         

3. นักศึกษาประยุกต์ใช้เครื่องมือ 
เทคนิคต่างในการท างานพัฒนา
สังคมได้ 

         

4. นักศึกษาวิเคราะห ์วิเคราะห์
หลักการพัฒนามนุษย์และการ
จัดการทางสังคมยุทธศาสตร์ 
นโยบาย ระดับชาติและท้องถิ่น
เชื่อมโยงสู่การพัฒนาสังคมได้            

         

5. นักศึกษาสามารถประสานงาน
ชุมชน วิเคราะห์ชุมชน เพื่อ
จัดท าเป็นโครงการพัฒนาหรือ
การสัมมนาเพื่อแก้ปัญหาทาง
สังคม 

         

6. นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบวิธี
วิจัยทางสังคมศาสตร์ ท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ เก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมลู ร่วมกับ
ชุมชนอย่างมีจรรยาบรรณ 

         

7. รับฟั งความคิ ด เห็ น  เคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

         

8. นั ก ศึ ก ษ า เข้ า ใจ นิ ย าม ขอ ง
นักพัฒนาสังคม คือผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงและผู้อ านวยความ
สะดวกให้กับสังคมและชุมชน 

         



128 
 

ล าดบัที ่ คณุลกัษณะบณัฑติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

9. นักศึกษามีความตระหนักรู้และ
เข้าใจในหลักจริยธรรม และมี
ความสามารถในการสื่อสารและ
ก า ร น า เส น อ  ส า ม า ร ถ ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ค้นคว้าข้อมูล และสามารถสรุป
ข้อเท็จจริงได้ในเบื้องต้น 

         

10. นักศึกษามีคุณลักษณะของ มี
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
และสามารถน าทฤษฎี ท าง
สังคมศาสตร์และทักษะการ
พัฒนาสังคม ไปประยุกต์ ใช้
ส ร้ างงานวิจั ย  ห รือทดลอง
แก้ปัญหาของชุมชน/สังคมได้ 

         

11. นักศึกษามีทักษะของนักพัฒนา
สั งคม ที่ ดี  มี ค วาม เป็ น ผู้ น า 
สามารถประยุกต์ทฤษฎี เพื่ อ
แก้ปัญหาทางสังคม สามารถ
ออกแบ บ งาน วิ จั ย ท างสั งม
ศาสตร์และสร้างนวัตกรรมทาง
สังคมได้ 

         
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รายงานการประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร  

ผูร้ายงาน  อาจารย์กิติยวดี สีดา  
วนัทีร่ายงาน 10 กรกฎาคม 2566 
ชว่งเวลาในการส ารวจ  ปีการศึกษา 2565 – 2566 
 
1. ข้อเสนอในภาพรวมของนกัศึกษา 
 1.1 ศิษยเ์ก่าสาขาวชิาพฒันาสงัคม 
         วธิเีกบ็ขอ้มลู 
 -แบบสอบถาม 

-การสัมภาษณ์ 
ข้อเสนอแนะ 
องคค์วามรูท้ี่ไดร้บัจากการเรยีนสาขาพฒันาสังคม  

1) เข้าใจในทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคม              
2) มีความรู้/ทักษะการใช้เครื่องมือการศึกษาชุมชน การจัดโครงการ การอบรมสัมมนา การวิจัย         
3) มีทักษะการลงพ้ืนที่และประสานงานชุมชน                                            
4) มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความแตกต่างหลากหลาย 

องคค์วามรูท้ี่ควรเพิม่เตมิในหลักสตูร                 
1) แนวคิดทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคมเมือง         
2) สุขภาวะของคนเมือง 

ทักษะทีส่ าคญัที่ตอ้งสง่เสริม                           
1) บุคลิกภาพและความเป็นผู้น า                      
2) ความสามารถด้านการสื่อสารในที่สาธารณะ        
3) การใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทันและสร้างสรรค์ 

 
1.2 ศิษยป์จัจบุนัสาขาวชิาพฒันาสังคม 

วธิเีก็บข้อมลู 
 -แบบสอบถาม 

-การสัมภาษณ์ 
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ข้อเสนอแนะ 
องคค์วามรูท้ี่ไดร้บัจากการเรยีนสาขาพฒันาสังคม :  

1) เรียนรู้ในหลักการและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน  
2) เข้าใจกระบวนการเรียนการสอนควบคู่การท างานอย่างมีคุณธรรม  
3) วิเคราะห์ชุมชน/สังคมผ่านกระบวนการท างานร่วมกับชุมชน  
4) ท างานบนพ้ืนฐานความแตกต่างและหลากหลาย 
5) ออกแบบงานท าวิจัยได้ สามารถน าองค์ความรู้ไปพัฒนาตนเอง และพัฒนาชุมชนได้  

องคค์วามรูท้ี่ควรเพิม่เตมิในหลักสตูร :                                                                                          

1) ศัพท์วิชาการ ศัพท์เฉพาะด้านการพัฒนาสังคม  

  ทักษะทีส่ าคญัที่ตอ้งสง่เสริม :  

1) ทักษะการจัดกระบวนงานวิชาการ  
2) ทักษะการจัดท าเอกสารราชการ  
3) ทักษะการใช้สื่อน าเสนองานในรูปแบบที่หลากหลาย 

2. ข้อเสนอในภาพรวมและความต้องการก าลงัคนของตลาดแรงงาน  
2.1 ผู้ใชบ้ณัฑติจากหนว่ยงานภาครัฐ ภาคอตุสาหกรรม (CSR) NGOs/มลูนธิ ิ

   วธิกีารเก็บข้อมลู  
-แบบสอบถาม (วิจัย) 
-สัมภาษณ์ (วิพากษ์หลักสูตร) 
-สังเกตและสัมภาษณ์จากการนิเทศนักศึกษา 

   ข้อเสนอแนะ 
จดุเดน่ของนกัศกึษาสาขาวชิาพัฒนาสงัคม          

1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักปรับตัว                                                   
2) มีความสามารถในการจัดท าโครงการ (ตามที่ได้รับมอบหมาย) 

องคค์วามรูท้ี่ควรเพิม่เตมิในหลักสตูร                
1) ระเบียบหนังสือราชการ                            
2) การออกแบบสรุปรูปเล่มโครงการ 
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ทักษะทีส่ าคญัที่ตอ้งสง่เสริม                         
   1) บุคลิกภาพและการสื่อสารในที่สาธารณะ        

2) Microsoft office, info, ตัดต่อคลิป, Presentation                                          
3) เทคนิค กระบวนการ การจัดเวทีสัมมนา ประชาคม                                                
4) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2 ครั้ง คือ พื้นที่ในชุมชนและฝึกประสบการณ์จากหน่วยงานภาครัฐ  

2.2 ผู้ใชบ้ณัฑติที่เปน็บุคคลทัว่ไป (ชมุชน) 
          วธิเีกบ็ขอ้มลู 
          -สัมภาษณ์ (บริการวิชาการ) 
          -สัมภาษณ์ (ลงพื้นที่) 
          -Focus group (วิจัย) 
         ขอ้เสนอแนะ 

จดุเดน่ของนกัศกึษาสาขาวชิาพัฒนาสงัคม          
1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เรียนรู้วิถีชุมชน              
2) สามารถน าความรู้ด้านวิชาการเข้ามาแก้ไขปัญหาชุมชน 

องคค์วามรูท้ี่ควรเพิม่เตมิในหลักสตูร                
1) การเรียนรู้วัฒนธรรม ภูมิปัญญา บริบทของชุมชนอย่างรอบด้าน 

ทักษะทีส่ าคญัที่ตอ้งสง่เสริม                          
1) บุคลิกภาพที่ดี กาลรู้จักกาลเทศะ                                           
2) การสื่อสารในที่สาธารณะ                           
3) ทักษะการประสานงานและท างานร่วมกับชุมชน4) การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

 
4. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

- ควรสนับสนุนให้นักศึกษาท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและมทีุนอุดหนุนงานวิจัยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 
- ควรมีการฝึกอบรมการภาษาอังกฤษ หรือภาษาอาเซียนเพ่ิมเติมจากรายวิชาในหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 
ประวตัแิละผลงานของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรและ 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
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ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

ชื่อ.นางสาวตรียากานต์ . นามสกุล......พรมค า.........ต าแหน่งทางวิชาการ......ผู้ช่วยศาสตราจารย์.......... 

คุณวฒุ ิ
ปริญญา คุณวฒุ ิ สาขาวชิา สถาบนัทีจ่บศึกษา ปีทีจ่บการศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยนเรศวร 2565 
ปริญญาโท ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - 
ปริญญาตรี ศษ.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 
 

ผลงานทางวชิาการ  ที่ไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของการศกึษาเพื่อรบัปริญญา และเปน็ผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการเผยแพรต่าม

หลักเกณฑ ์ที่ก าหนดในการพจิารณาแตง่ตั้งให้บคุคลด ารงต าแหนง่ทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลงั 

ตรียากานต์ พรมค า, วนัสสุดา ค าพุฒ, กฤษฎ์ ลาชโรจน์ และ พานิช อินต๊ะ. (2566). การศึกษาและวิเคราะห์ข้อจ ากัด  
           ปัญหา และอุปสรรค ของการฆ่าเชื้อราในมะขามหวานก่อนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคลื่นความถี่วิทยุผสาน 
           กับเทคโนโลยีพลาสมาอุณหภูมิต่ า. วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, ปีที่ 23    
           ฉบับที ่2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2566, หน้า 110-122 
ต ารา 

ปี 2563 ลิขสิทธิ์ทางงปัญญา เลขที่ 44605 “การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม” 
รายวชิาทีร่บัผดิชอบ 

 1. สังคมวิทยาชนบทและเมือง 
 2. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและปัญหาการพัฒนาสังคม 
 3. สังคมศาสตร์กับการพัฒนา 
 4. จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาสังคม 
ประสบการณก์ารท างาน 

ชว่ง ป ีพ.ศ. ต าแหนง่และสถานทีท่ างาน 
พ.ศ. 2553 – 2555 
พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน 

อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี วิทยาเขตบึงกาฬ 
กรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ชื่อ นางสาวจิดาภา    นามสกลุ  ค าตื้อ  ต าแหนง่ทางวชิาการ  อาจารย์ 

คุณวฒุ ิ

ปริญญา  คุณวฒุ ิ         สาขาวชิา  สถาบนัทีจ่บการศึกษา ปีทีจ่บการศึกษา 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท  ศศ.ม.         พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ปริญญาตรี  ศศ.บ.         การจัดการทั่วไป สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ 2545 

   ค.บ.         การประถมศึกษา วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ 2537 

ผลงานทางวชิาการ  ที่ไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของการศกึษาเพื่อรบัปริญญา และเปน็ผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการเผยแพรต่าม

หลักเกณฑ ์ที่ก าหนดในการพจิารณาแตง่ตั้งให้บคุคลด ารงต าแหนง่ทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลงั 

 

จิดาภา ค าตื้อ, สุขเกษม ขุนทอง, พรทิพย์  รินนาศักดิ์ และ พระปลัดทัศนพล  เขมจาโร. (2566). หลักธรรมาภิบาลบน 

ฐานวิถีวัฒนะรรมการแต่งงาน กลุ่มชาติพันธ์ม้ง  จังหวัดตาก Good  Governance  Based  on Marriage   

Culture  of  Hmong  Ethnic  Groups, Tak  Province. วารสารศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล กรุงเทพฯ, ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566, หน้า 17-30  

ต ารา - 

รายวชิาทีร่บัผดิชอบ 

1. วิชาภูมิปัญญาไทยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน      
2. วิชาเครือข่ายทางสังคมกับการพัฒนา  
3. วิชาทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนา  
 

ประสบการณก์ารท างาน 

ชว่ง ป ีพ.ศ. ต าแหนง่และสถานทีท่ างาน 
พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน กรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ชื่อ กิติยวดี  นามสกุล สีดา  ต าแหนง่ทางวชิาการ อาจารย์ 

คุณวฒุ ิ
ปริญญา คุณวฒุ ิ สาขาวชิา สถาบนัทีจ่บศึกษา ปีทีจ่บการศึกษา 

ปริญญาเอก     
ปริญญาโท ศศ.ม. สังคมวิทยาการพัฒนา มหาวิทยาลัยขนอนแก่น 2553 

ปริญญาตรี  ศศ.บ. การจัดการการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2548 
 

ผลงานทางวชิาการ  ที่ไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของการศกึษาเพื่อรบัปริญญา และเปน็ผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการเผยแพรต่าม

หลักเกณฑ ์ที่ก าหนดในการพจิารณาแตง่ตั้งให้บคุคลด ารงต าแหนง่ทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลงั. 

กิติยวดี สีดา, สวรรค์ ยมสีดา และ ใจสคราญ จารึกสมาน (2563). แนวทางการส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์เพ่ือสร้าง 

          สุขภาวะชุมชนในเขตพ้ืนที่เทศบาล ต าบลนางั่ว อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์.วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์ 

          สาร. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2563, หน้า 55-62 

ต ารา 

 - 
รายวชิาทีร่บัผดิชอบ 

 1. รายวิชาหลักสังคมวิทยา   

           2. รายวิชาการวิจัยปริมาณเพ่ือการพัฒนาสังคม  

3. รายวิชากระบวนการและเทคนิคการพัฒนาสังคม   

4. รายวิชาจริยธรรมและจรรยาบรรณนักพัฒนาสังคม 

ประสบการณก์ารท างาน 

ชว่ง ป ีพ.ศ. ต าแหนง่และสถานทีท่ างาน 
พ.ศ. 2553 - 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2565 – 2567 ประธานหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

                               มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 
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ชื่อ ใจสคราญ  นามสกุล จารึกสมาน  ต าแหน่งทางวชิาการ อาจารย์ 

คุณวฒุ ิ

ปริญญา คุณวฒุ ิ สาขาวชิา สถาบนัทีจ่บศึกษา 
ปีทีจ่บ

การศึกษา 
ปริญญาเอก     
ปริญญาโท ศศ.ม. การบริหารการพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2558 

ปริญญาโท ศศ.ม. ภูมิภาคศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2553 

ปริญญาตรี ศ.บ. ศิลปะไทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2544 
 

ผลงานทางวชิาการ  ที่ไมใ่ชส่่วนหนึง่ของการศกึษาเพื่อรบัปริญญา และเปน็ผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการเผยแพรต่าม

หลักเกณฑ ์ที่ก าหนดในการพจิารณาแตง่ตั้งให้บคุคลด ารงต าแหนง่ทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลงั 

 

ใจสคราญ จารึกสมาน, มนัสนันท์ ปิ่นพิทักษ์ และยศวดี นิรารมย์ (2564). การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ 

เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมแก่ชุมชน. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฎ

มหาสารคาม ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 2564, หน้า 197-203 

กิติยวดี สีดา,สวรรค์ ยมสีดา และใจสคราญ จารึกสมาน (2563). แนวทางการส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์เพ่ือสร้าง 

สุขภาวะชุมชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลนางั่ว อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์.วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2563, หน้า 55-62 

ต ารา - 

รายวชิาทีร่บัผดิชอบ 

 รายวิชาทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม  รายวิชาปัญหาสังคมและประเด็นด้านการพัฒนา  

รายวิชาการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ประสบการณก์ารท างาน 

ชว่ง ป ีพ.ศ. ต าแหนง่และสถานทีท่ างาน 
พ.ศ. 2553 - 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 
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ชื่อ ยศวดี นามสกุล นิรารมย์ ต าแหนง่ทางวชิาการ  อาจารย์ 

คุณวฒุ ิ
ปริญญา คุณวฒุ ิ สาขาวชิา สถาบนัทีจ่บศึกษา ปีทีจ่บการศึกษา 

ปริญญาเอก     
ปริญญาโท ศศ.ม. 

 
สิทธิมนุษยชนและการพัฒนา มหาวิทยาลัยมหิดล 2554 

ปริญญาตรี ศศ.บ. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 
 

ผลงานทางวชิาการ  ที่ไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของการศกึษาเพื่อรบัปริญญา และเปน็ผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการเผยแพรต่าม

หลักเกณฑ ์ที่ก าหนดในการพจิารณาแตง่ตั้งให้บคุคลด ารงต าแหนง่ทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลงั 

มนัสนันท์ ปิ่นพิทักษ์, ยศวดี นิรารมย์ และสัพพัญญู ปิ่นพิทักษ์. (2566). การอ่านออกเขียนได้ทางการเงินของผู้สูงอายุ 

กับแนวทางการกระจายรายได้. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 2566, หน้า 214-222  

ใจสคราญ จารึกสมาน, มนัสนันท์ ปิ่นพิทักษ์ และยศวดี นิรารมย์ (2564). การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ 

เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมแก่ชุมชน. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

มหาสารคาม ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 2564, หน้า 197-203 

ต ารา : เอกสารประกอบการสอนรายวิชาหลักมานุษยวิทยา 

รายวชิาทีร่บัผดิชอบ 

 1. รายวิชาหลักมานุษยวิทยา   

2. รายวิชาหลักและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ    

3. รายวิชาสวสัดิการสังคมเพ่ือการพัฒนา  

4. รายวิชาสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมมาภิบาล 

ประสบการณก์ารท างาน 

ชว่ง ป ีพ.ศ. ต าแหนง่และสถานทีท่ างาน 
พ.ศ. 2554 - 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 
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ภาคผนวก  จ   
ข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์  ว่าดว้ย  
การจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก  ฉ   
ระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์  ว่าด้วย  

การเทยีบโอนหน่วยกติและผลการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ช  
ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์เรือ่ง แนวทางการปรบัปรงุหลกัสตูร และการ
จดัการเรยีนการสอนและการสอบ เพื่อรองรับการจดัการเรยีนการสอนดว้ยระบบชัน้

เรยีนและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ซ  
ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและวพิากษ์หลกัสตูร   
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ภาคผนวก ฌ 
รายงานการวพิากษ์หลกัสตูร  (ทัง้ภายในและภายนอก) 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรภายใน 
 
ผู้รายงาน  อาจารย์ ใจสคราญ จารึกสมาน 
วัน-เวลา ดําเนินการ 9 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 
วันที่รายงาน  31 สิงหาคม 2566 
ผู้ร่วมวิพากษ์  - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 5 คน 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
ผู้ร่วมสังเกตุการณ์ - ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 3 คน 
ผลการวิพากษ์ 
1. ข้อเสนอในภาพรวม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรมะ แก้วพวง 

 
     2. อาจารย์ ดร. เอกชัย แสงโสดา 
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    3. อาจารย์ ดร. สุภัทนีย์ ขุนสิงห์สกุล    

 
 

 
ทราบ, นําเข้า กบ./แจ้งคณะกรรมการฯทุกท่านเพื่อโปรดทราบ 

 
(อาจารย์กิติยวดี สีดา )  

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
30 สิงหาคม  2566 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรภายนอก 
ผู้รายงาน  อาจารย์ ใจสคราญ จารึกสมาน 
วัน-เวลา ดําเนินการ 27 มกราคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 
วันทีร่ายงาน  30 มกราคม 2567 
ผู้ร่วมวิพากษ์  - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 5 คน 
 
ผลการวิพากษ์ 
1. ข้อเสนอในภาพรวม 

 1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จามรี พระสุนิล 
       ปรชัญา “ผลิตนักพัฒนาสังคมที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม” มี
ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย แต่ควร
พิจารณารายวิชาต่างๆว่าสามารถท าให้เกิดผลลัพธ์ตามปรัชญาของสาขาวิชาหรือไม่ 
           ดา้นรายวชิาในหลักสตูร  บางรายวิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน ควรหลอมรวมให้เป็นเพียง 1 รายวิชา เพื่อลด
จ านวนหน่วยกิต แต่ให้เพ่ิมการปฏิบัติการมากขึ้น  

-พิจารณาความยากง่ายของรายวิชาในการจัดแผนการเรียน  
-จัดกลุ่มรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-บางรายวิชาที่ไม่ทันสมัยก็ควรปรับหรือตัดออกไปได้  

1.2 คุณปัทมา สงค์ประเสริฐ 
      ด้านบุคลิกภาพ ส่วนใหญ่นักศึกษาสาขาพัฒนาสังคมที่ไปฝึกประสบการณ์ จะมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี อ่อนน้อม
ถ่อมตน รู้จักปรับตัวอยู่แล้ว แต่อยากให้เพ่ิมความมั่นใจ และทักษะ ไหวพริบการแก้ไขปัญหาเฉพาะน้า รวมถึงการจัด
เวทีสัมมนา ประชาคมได้                                                                    
      ด้านรายวชิาในหลกัสตูร อยากให้เพิ่มวิชาด้านกฎหมาย และออกแบบให้มีกิจกรรมพบปะพ่ีเลี้ยงก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และควรมีการเรียน หรือเตรียมตัวเกี่ยวกับระเบียบหนังสือราชการ  งานสารบัญก่อนที่จะฝึก
ประสบการณ์                          

1.3 คุณสุทธินันท์ โฉมผา            
          ด้านทักษะ : ขอเสนอแนะในประเด็นทักษะที่ส าคัญท่ีต้องส่งเสริม โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลิกภาพและความเป็น
ผู้น า ความสามารถด้านการสื่อสารในที่สาธารณะ นักพัฒนาสังคมควรมีทักษะการลงพ้ืนที่และประสานงานชุมชน มี
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และต้องใช้เทคโนโลยีให้เป็น  
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ทราบ, นําเข้า กบ./แจ้งคณะกรรมการฯทุกท่านเพื่อโปรดทราบ 

 
(อาจารย์กิติยวดี สีดา )  

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
30 มกราคม  2567 
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ภาคผนวก ญ 
มตกิารประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
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ภาคผนวก ฎ  

มตกิารประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
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ภาคผนวก  ฏ  
มติการประชุมกรรมการวิชาการ 

 

  



 

มติคณะกรรมการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
นัดพิเศษ  ครั้งที ่ ๑/๒๕๖๗  

วันที ่ ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๗   
ณ  ห้องประชุมอินทผาลัม  อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ  ๖๐  ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
              

๑. พิจารณาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 มติที่ประชุม  - ถอนวาระ - 

๒. พิจารณาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ทั้งนี้มอบผู้ยกร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่ม
หลักสูตรกลับมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอ 

เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป 

๓. พิจารณาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๗) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้มอบผู้ยก
ร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่มหลักสูตร
กลับมายั งส านั กส่ งเสริมวิชาการและงานทะเบี ยน  ภายในวันที่  ๑๕  มีนาคม ๒๕๖๗  เพ่ื อน าเสนอ 

เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป  
๔. พิจารณาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียน ทั้งนี้มอบผู้ยกร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่มหลักสูตรกลับมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป 

๕. พิจารณาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

มติที่ประชุม  - ถอนวาระ – 
 



๒ 

 

๖. พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้มอบผู้ยก
ร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่มหลักสูตร
กลับมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอเข้าพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป 

๗. พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้มอบ 

ผู้ยกร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่มหลักสูตร
กลับมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ และมอบงานพัฒนาและส่งเสริม
วิชาการตรวจสอบข้อมูลก่อนน าเสนอเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป  

๘. พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียน ทั้งนี้มอบผู้ยกร่างหลักสูตรด าเนินการ
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่มหลักสูตรกลับมายังส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
สภาวิชาการต่อไป 

๙. พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้
มอบผู้ยกร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่ม
หลักสูตรกลับมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอเข้า
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป 

๑๐. พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียน ทั้งนี้มอบผู้ยกร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่มหลักสูตรกลับมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป 
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ภาคผนวก  ฑ   
มติการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
  









 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฒ   
มติการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 



 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (นอกสถานที่) 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชั้น ๖ อาคารสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ ณาณวรมหาเถระ วัดศรีมหาราชา   
อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 

 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
 ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์   ภูศร ี นายกสภามหาวิทยาลัย  
 ๒. นายสมพงษ์  ชาตะวิถี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์  อธิการบดี 
 ๔. พันต ารวจตรีชัย   กุลกิจก าจร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๕. นายแพทย์นิธิ  ประจงการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๖. อาจารย์ ดร.ส าราญ ทองแพง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๗. นายวุฒิชัย    โรจน์ทิพยรัก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๘. ศาสตราจารย์ ดร.หทัยกานต์  มนัสปิยะ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๙. รองศาสตราจารย์ ดร.กรไชย พรลภัสรชกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๑๐.  รองศาสตราจารย์ ดร.โชติ   บดีรัฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๑๑.  นายกษิต    โฆษิตานนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๑๒.  นายยชญ์สุธา    วิชัยธนพัฒน์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 ๑๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ่าสิบเอก ดร.จุฬา เจริญวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
 ๑๔.  อาจารย์ ดร.นิคม  โยกัญญา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 ๑๕.  อาจารย์สุภาพร  บางใบ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 ๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอราวัณ ชาญพหล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 ๑๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 ๑๘.  รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยรัตน์  มูลศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า
 ๑๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร  กิจจารักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  
 ๒๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์บวรลักษณ์  เงินมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
 ๒๑.  อาจารย์อภินันท์   ทะสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
 
รายนามผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
 ๑. นายโสภณ   ทาชาด  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ลาประชุม) 

 ๒.  ดร.บุญช่วย  สุทธิรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ลาประชุม) 

 
 



 
 

เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวชิ ลอยมา   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. นางใกล้รุ่ง   เกตะวันดี   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๓. นางชลิตา    บัวเปรม   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๔. นางวันวิสาข์   บุญจันทร์    ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 



 

 

 

 

สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(นอกสถานที่) 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

วันที ่ ๒๓  เมษายน  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๖ อาคารสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ วัดศรีมหาราชา  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗  วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗  
มีมติส าคัญสรุปได ้ดังนี้ 
 

 ๑.   พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)   
  มติที่ประชุม อนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  ล าดับที่ ๑ จาก
เดิม รองศาสตราจารย์อาดุลย์ จงรักษ์ เปลี่ยนเป็น อาจารย์ ดร.สุริยล ยิ้มเนตร เนื่องจากรองศาสตราจารย์
อาดุลย์ จงรักษ์ เกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ ตั้งแต่ ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๒. พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)   

  มติที่ประชุม อนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  ล าดับที่ ๕ จากเดิม อาจารย์  
ดร.วุฑฒิณัฐฏ์ รัตนภรณ์ เปลี่ยนเป็น อาจารย์ปวิตรา โคบ ารุง เนื่องจาก อาจารย์ ดร.วุฑฒิณัฐฏ์  รัตนภรณ์ 
เกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 

 ๓. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗)  ทั้งนี้   
ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 

 



๒ 

 

 ๔. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

 

 ๕. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๖. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

 

 ๗. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

 

 ๘. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๙. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗)  ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
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 ๑๐.  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
   มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๑๑.  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗)  
   มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 

 ๑๒.  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๗) 
   มติที่ประชุม  อนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๗) 
 

 ๑๓.  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
   มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 

 ๑๔.   พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญามหาบัณฑิต 

   มติที่ประชุม อนุมัติการให้ปริญญามหาบัณฑิต จ านวน ๑๔ ราย 

 

 ๑๕.   พิจารณาการขอขยายจ านวนนักศึกษาในแผนการรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
   มติที่ประชุม อนุม ัติการขอขยายจ  านวนน ักศ ึกษาในแผนการร ับน ักศ ึกษาหล ักส ูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)  เพิ่มอีก ๑ ห้อง จ านวน ๓๐ คน รวมเป็นจ านวน 
๖๐ คน ต่อปีการศึกษา ทั้งนี้ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๑๖.   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร (กลุ่มของคณบดี)  
   มติที่ประชุม เห ็นชอบ แต ่งต ั ้ ง ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ เอราว ัณ ชาญพหล คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เพียงเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่  



๔ 

 

 ๑๗.  พิจารณา (ร่าง) โครงการจัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้ง  
   มติที่ประชุม เห็นชอบ โครงการจัดการเรียนการสอนนอกที่ตั ้ง  โดยมอบมหาวิทยาลัยน า
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

 ๑๘.  พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย การบริหารโครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยนานาชาติชลบุรีศรีเพชรบูรณ์ พ.ศ. ...  
   มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย การบริหาร
โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติชลบุรีศรีเพชรบูรณ์ พ.ศ. ...  โดยมอบมหาวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ให้เกิดความเหมาะสมต่อไป 

 

 ๑๙.  พิจารณา (ร ่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ...   
   มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ...  โดยมอบมหาวิทยาลัยแก้ไขตามข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

 

 ๒๐.  พิจารณาขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๒)  

   มติที่ประชุม อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๒) 

 

๒๑.  พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื ่อง อัตราเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  

  มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง อัตราเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  

 

๒๒.  พิจารณากรอบอัตราก าลังและการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ ้นของข้าราชการ  

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ  

เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗)  

  มติที่ประชุม อนุมัติอัตราก าลังและการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ ้นของข้าราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗)  

 



๕ 

 

๒๓.  พิจารณาขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  
   มติที่ประชุม อนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์สาขาวิชา
การแพทย์แผนไทย 

 

๒๔.  พิจารณาการจัดตั ้งศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
   มติที่ประชุม เห ็นชอบการจ ัดต ั ้งศ ูนย ์ประสานงานโครงการอนุร ักษ์พ ันธ ุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยให้จัดท าข้อมูล และโครงการจัดตั้งให้มีความสมบูรณ์ต่อไป 

 

 ๒๕.  พิจารณาการยื่นขอจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
   มติที่ประชุม เห็นชอบการยื่นขอจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยให้มี
การจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  โดยการ
จัดตั้งให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  และตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ก าหนด 

 

 ๒๖.  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่างลง  
   มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั้ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ คณะบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แทน
ต าแหน่งที่ว่างลง 
 

 ๒๗.  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยราชภัฏเพรชบูรณ์  
   มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั ้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ดังนี้   
   ๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ประธานกรรมการ  
   ๒. ดร.ส าราญ ทองแพง     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
   ๓. ดร.ธวัช กงเติม      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ๔. นายสมาน ปางวัชรากร     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา   กรรมการ  
    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 

   ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดือนฉาย ไชยบุตร  กรรมการ 
    รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยี 



๖ 

 

   ๗. อาจารย์ ดร.ปาณิสรา คงปัญญา     กรรมการ  

    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

   ๘. รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง   กรรมการ 
    ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๙. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   กรรมการ 
   ๑๐. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี   เลขานุการ 
   ๑๑. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๑๒. ผู้อ านวยการกองกลาง     ผู้ช่วยเลขานุการ  
   ๑๓. หัวหน้างานคลัง     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ๒๘.  พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรอง ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับประกาศ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
   มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรอง ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ
ประกาศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดังนี้  
   ๑. อาจารย์ ดร.ส าราญ  ทองแพง      ประธานกรรมการ 
   ๒. นายสมพงษ์  ชาตะวิถี     กรรมการ 
   ๓. พันต ารวจตรีชัย  กุลกิจก าจร       กรรมการ 
   ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช  ลอยมา   กรรมการ 
   ๕. อาจารย์ ดร.นิคม  โยกัญญา    กรรมการ 
   ๖. รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง   กรรมการ 
   ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ   กรรมการ 
   ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ่าสิบเอก ดร.จุฬา  เจริญวงค์  กรรมการ 
   ๙. นางใกล้รุ่ง  เกตะวันดี     เลขานุการ 
   ๑๐. นายชัยวัฒน์  เบ้าสมบูรณ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๑๑. นายชัชวาล  ระตะเจริญ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๑๒. นางสาวยุพา  แก้วบาง     ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๑๓. นางชลิตา  บัวเปรม     ผู้ช่วยเลขานุการ    

   ๑๔. นางวันวิสาข์ บุญจันทร์     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ๒๙.  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 

   มติที่ประชุม รับทราบ โดยเป็นอ านาจของประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  

 

 



๗ 

 

 ๓๐.  แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่างลง   
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่าง 
ดังนี้ 
   ๑. นายชินกฤต  คงถาวร     ประธานสภานักศึกษา ภาคปกติ  กรรมการ 

   ๒. นายวรวิทย์  พิลาเกิด     นายกองค์การนักศึกษา ภาคปกติ  กรรมการ 

 

  

  
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา)  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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